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Recue par le représentant de ['Etat, le :

Le Conseil d’administration,
Vu le code général de fa fonction publique ;

Vu le décret n® 94-415 du 24 mai 1994 modifié portant dispositions statutaires relatives aux personnels
des administrations parisiennes ;

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titulaires de I'Etat pris pour {'application de l'article 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant

dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, notamment ses articles 9 et 11 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour application de I'article 136 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 précitée et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2006-450 du 18 avril 2006 de programme pour la recherche et notamment son article 6 ;

Vu e décret n® 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels des étahlissements
publics d'enseignement superieur ou de recherche ;

Vu la loi n® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les années 2021
a 2030 et portant diverses dispositions relatives & la recherche et a l'enseignement supérieur et
notamment son article 7;

Vu le Code général des Coilectivités territoriales, notamment son article R2221-57 ;

Vu la délibération du Conseil de Paris n° 2005-DASCO 146-1°) du 11 et 12 juillet 2005 portant création
de fa Régie dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére chargée de la gestion de

I'Ecole des Ingénieurs de la Ville de Paris, école supérieure du génie urbain (EIVP) ;

Vu les statuts de la Régie ef, notamment, leur article 18 ;
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Vu la délibération du conseil d’administration 2005 — 014 du 19 octobre 2005 portant approbation de
la convention de mise a disposition de personnels titulaires de la Ville de Paris et la décision de la Ville
de Paris de transférer le financement et la gestion de ces emplois & la Régie EIVP ;

Vu les délibérations du conseil d’administration 2005-016 du 19 octobre 2005 ; 2007-014 du 28 mars
2007 ; 2007-020 du 21 juillet 2007 ; 2007-047 du 6 décembre 2007 ; 2008- 036 du 24 juillet 2008 ;
2008-052 du 22 octobre 2008 ; 2009-014 du 27 mars 2009 ; 2009-066 du 17 décembre 2009 ; 2010-
026 du 23 mars 2010 ; 2010-064 du 4 octobre 2010 ; 2010-077 du 3-17 décembre 2010 ; 2012-048 du
21 juin 2012 ; 2012-091 du 20 décembre 2012 ; 2013-064 du 23 octobre 2013 ; 2013-079 du 18
décembre 2013 ; 2014-069 du 10 décembre 2014 ; 2015-013 du 23 février 2015 ; 2015-022 du 17 avril
2015; 2015-063 du 7 octobre 2015 ; 2017-075 du 21 décembre 2017 ; 2018-070 du 20 décembre 2018
et 2021-051 du 13 décembre 2021 portant définition des emplois de la Régie EIVP;

Vu les délibérations 2006 - 012 du 28 mars 2006 et 2016-021 du 16 mars 2016 du conseil
d’administration de I'EIVP relatives aux conditions de nomination et d’avancement dans I'emploi de
directeur de I'EIVP ;

Vu les délibérations du conseil d’administration 2019-031 du 3 juillet 2019 et 2019-061 du 6 décembre
2019 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de Y'engagement professionnel — RIFSEEP ;

Vu les arrétés du président du conseil d’administration du 8 juillet 2019 et 30 décembre 2019 relatifs
a la répartition des emplois par groupes de fonctions, dans le cadre du RIFSEEP ;

Vu {'avis du comité technique de I'EIVP en date du 1% février 2022, relatif & la suppression d’un emploi
de catégorie A ;

Vu l'arrété d’organisation des services de la régie EIVP en date du 7 février 2022 ;
Sur proposition du Président du Conseil d’administration,

DELIBERE

Article 1 — Suppression d’emploi
L'emploi de directeur des études {emploi prévu par les statuts, article 4) est supprimé.
Article 2 — Création d’emplei

[l est créé un emploi permanent de directeur du développement et des relations internationales,
relevant de la catégorie A

Cet emploi est pourvu par un fonctionnaire du corps des ingénieurs et architectes d’administrations
parisiennes, au grade d'ingénieur divisionnaire ou supérieur, ou du corps des ingénieurs cadres
supérieurs d’administrations parisiennes ou de tout autre corps d'ingénieur dont les statuts prévoient
ies activités de formation et de recherche, de catégorie A. Il peut étre pourvu, sur le fondement de
I'article L. 332-8 du code général de la fonction publique, si les besoins du service le justifient, par un
agent contractuel titulaire d'un titre d'ingénieur ou d’un dipléme de niveau Master 2. Le contrat
d’engagement est conclu pour une durée maximale de 3 ans, et renouvelable par reconduction
expresse sous réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n'ait pu aboutir. Au-dela de 6 ans, en
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application de larticle L.332-10 de ce méme code, le contrat sera reconduit pour une durée
indéterminée

Article 3 — Modifications d'intitulés

Lintitulé de 'emploi « Responsable des scolarités » est remplacé par « Chargé de scolarité »
Lintitulé de Femploi « Inspecteur des études » est remplacé par « Chargé de scolarité »
Article 4 - Rémunération des agents contractuels

Les agents contractuels recrutés conformément aux dispositions des délibérations du conseil
d’administration créant I'emploi, modifiées le cas échéant, percoivent une rémunération prenant en
compte leur qualification, leurs compétences et feur expérience professionnelle. Cette rémunération
est composée d’un traitement indiciaire ainsi que des primes et indemnités dont bénéficient les
fonctionnaires du corps de référence.

Son mentant cerrespond au minimum au traitement indiciaire d’un fonctionnaire classé au leréchelon
du ler grade du corps de référence et au maximum au traitement afférent au dernier échelon du
dernier grade, auquel peuvent s'ajouter les primes et indemnités dont bénéficient les fonctionnaires
du corps de référence, dans la limite des plafonds fixés par les délibérations les ayant instituées.

Pour les emplois d’enseignant-chercheur, le traitement indiciaire des agents contractuels est fixé selon
la grille indiciaire du corps des maitres de conférences des universités et au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel en vigueur 3 la
régie EIVP pour les emplois relevant du corps des ingénieurs et architectes d’administrations
parisiennes.

Pour I'emploi d’enseignant responsable de la formation d’assistant en architecture, le traitement
indiciaire des agents contractuels est fixé selon la grille indiciaire du corps de maitre assistant des
écoles nationales d’architectures et au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel en vigueur a la régie EIVP pour les emplois
relevant du corps des ingénieurs et architectes d’administrations parisiennes.

Pour {es emplois de directeur scientifique et de conseiller scientifique, le traitement indiciaire des
agents contractuels est fixé selon la grille indiciaire du corps de professeur des universités et au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel en vigueur & la régie EIVP pour les emplois relevant du corps des ingénieurs cadres
supérieurs d’administrations parisiennes.

Article 5 — Tableau des emplois

Compte tenu des créations, suppressions et modifications d’emplois mentionnées aux articles 1 & 4 ci-
dessus, les emplois de la Régie EIVP sont définis conformément au tableau des emplois annexé a la
présente delibération.

Article 6 : Les dispositions des articles 1 et 2 ci-dessus s"appliquent sous réserve de modification des
statuts de [a régie EIVP et prendront effet a compter de la date & laguelle la délibération du Conseil de
Paris modifiant les statuts de la régie Ecole des ingénieurs de la Ville de Paris sera devenue exécutoire.

Article 7 — Dispositif budgétaire

Les dépenses correspondantes sont imputées a la section de fonctionnement du budget de la Régie
EIVP des exercices 2022 et suivants.




TABLEAL DES EMPLOIS DE L'ECOLE DES INGENIEURS DE LA VILLE DE PARIS

Mission pour information

Conditlons de recours
'emplol contractuel [lo

" libérath Dat N"d ¢ i
Date et N .de'la aé N ration ate et ela .uu d‘.:s délibérationls} Emplol Catégar (les missTons peuvent étre modifiées pour | 84-53 du 26 janvier 1984 Durée hebdo
portant création de l'empiol modificative(s} fe . ) 3 . du poste
ung nouvelle affectation de I'emploi c/£6) {dans sa version en vigueur
aur 31 mars 2018)
EMPLOIS PREVUS PAR LES STATUTS
DE LA REGIE EIVP
Emploi préve par les statuts
{délibération du Consell de Paris
DASCO 2005-146 des 11 1 12
Di . .
jullict 2005), articles 4 ot 20 ot par irecteur de PEIVP A Assure Je fonctionnement de 1a régie MNéant 35,00
le code général des collectivités
territoriales
i
?:r:;:;:f:: ::::;::;l:;spmis Responsable des services financlers, Articie 3-3 2* de 1a Lol 84-
el 2021-051 du 13 décembre 2021 Secratalre géndral A arganise les ressources de Pétablissement et 53 du 26 janvier 1984 15,00
DASCO 2005-24€ des 11 et 12 le fonctionnement des instances {besoins du service)
juillet 2005), articles 4 et 22 s du service
Emplol préve par las statuts . .
{délibération du Conscl de Paris Directeur sclentifique A Dirige et coprdonne les astions de Ar;:l;:;}a:\:; I{;Lid 15,00
DASCO 2005146 des 11 et 12 i racherche {absence de corps) !
julllet 2005), article 4 P
EMPLOIS D'ENCADREMENT
SUPERIELR
Caordonne la conception et 'arganisation . .
2007-014 du 2B mars 2007 Fespansable du centre de A de la politique documantaire ef de diffusion Article 3-32 '"}ESOIHS du 35,00
de documentation . service)
de la connaissance
délibératiens 2612-091 du 20 décembre
2012 7 2015-063 dy 7 octobre 2035/ 2018{Secrétalre général Article 3-3 2" {beseins du
- 17 dé b
2009-D6G du 17 décembre 2009 |50, 1, 90 décembre 2018 / 2021-052 du_[adjolnt sevice) 35,00
13 décembre 2021
Responsable des .
2009-014 du 27 mars 2009 relations aviecles Article 332 . mature des 35,00
. fonctions)
entreprises
2009-014 du 27 mars 2009 Responsable de fa Article 3-3 27 [besolns du 35,00
communicatian | N service}
Participent & la conceptien et &
o | o e taiin s
déllbération 2017-075 du 21 décembre  [gestion des contrats de - . N Article 3-3 2° [nature des
2010-026 du 23 mars 2016 2017 frecherche et des a:wné;defl étahl;ssemcnx etde la mise en fonctions} 35,00
financements externes ceunTe Gas formations
Responsable de
V'organisation des Article 3-3 2* [nature des
2010:026 du 23 mars 2010 2014-06% thu 10 décembre 2014 formations continues ! . 35,00
fonctions)
et des mastéres
spéclalisés
2015-G13 du 23 février 2015 / 2018-070  |Chargé du Article 3-3 2* [nature des
2012-064 du 23 octobre 2013 du 20 décembre 2018 £ 2021-051 du 13 |développement de la N 35,00
; fanctions)
décembre 2021 formation continue
2015-022 dv 17 aveil 2015 défibération 2017-075 du 21 décembre l?arect.eur de Pilote et anl.mAe le projet pédagogique des | Article 3-3 ZI(besoEns du 15,00
2017 I'enseignement formatlons initiales service)
~|Directetir dii 0 T D :
: R R RN Propose et conduit la stratégie de " _
o : 4 P L renaan A ® i e 3.32°
2022-029 du 4 julllet 2022 . i{developpement et das | lévelopp it des pay fats aux o Artlcle 33 z.tbesorns du
% Bt i frelations o iveatex [ocal, national ef International service}
i Jinternationa A niveaux jocal, natlony et interpational -
délibération 2613-079 du 18 décembre  {Responsable du service Propose et conduit fa stratégle de Article 33 2° {nature des
2009-014 du 27 mars 2009 2012/ délibération 2018-070 du 20 de Iz formaticn développement de la formation tout au long . 35,00
. . fonctions}
décembre 2018 continug defavie
délibérations 2012-048 du 21 juin 2012 et | Directeur des systkmes Congoit, développe et coordonne Article 3.3 27 {nature des
g 21 julllet 2007
2007-020 du 21 juille 2013-075 du 18 décembre 2013 d'information {architecture des systémes informatiques fonctions} .00
EMPLOIS D'ENCADREMENT
INTERMEDIAIRE
ble d
Criaé par la Ville de Pazls en 2001 [2014-065 du 10 décembre 2014 Responsabla es. 35,00
ressources humaines
Gestionnaires
délibérations 2013-064 du 18 octobre R
2007-014 du 28 mars 2607 2013 2t 2014-069 du 10 d bre 2014 ifs et 35,00:
comptables [1/2)
Gestlonnalres
délibérations 2013-054 du 18 octobre
034 7 " "
2007-034 du 28 mars 200 2013 et 2014-069 du 10 décembre 2014 admm[sfl:ahfs ct . ] ] 35,00
comp {2/2) Mettent en oevyre Padministration générafe Artlcie 32 de i3 Lol 84-53
) ] 064 T2022.020 ] i N . "
Créé par fa Ville de Paris en 2002 2020 '0.6 du 4_oc_lc::_h.rc_2.,9;lq _:_ZB 9 - IChargé de scolarf 8 del élaAhllssement etla gestion des du 26 janvier 1984 35,00
du 4 juillet 2022 - : S sformations
2005-016 du 19 octobre 2005 | 2022029 du & juliet 2022 75 Rehargd de scoloritd - 35,00




Misslon pour information

Conditions de recours &
Femplai contractuet {lof

te et N de fa dilibératl " i D hebd
Date e ¢ la di .érat an Date et dela o de.:s délibération(s) Emplot Corps {les missions peuvent &tre modifides pour | B4-53 du 26 fanvier 1984 urés hubdo
portant crdation de I'emplot meodificative(s) | N 3 . dtf poste
ure nouvelle affectation de I'emplol erdé) |dans sa version en vigueur|
av 31 mars 2018)
Respansable du service
2018-070 du 20 décembre 2018 |2021-051 du 13 décembre 2021 de la scofarité et de la 35,00
vle étudiante
Responsable de la
2009-658 du 17 décembre 2009 2013.064 du 23 octobre 2013 s y 35,00
publigue
Assistant spéclalisé .
- -53
2008-036 du 24 uillet 2008 2021051 du 13 décembre 2021 Documentatiste des bibliotheques Mt en ceuvre [a politlque documentaire et | Article 3-2 de la ol 84.5 35,00
. de diffusion de Ja connaissance du 26 Jarvier 1984
ou équivalent
déliaérations 2610-077 du 17 décembre | Adjoint au directeur
2008-036 du 24 juiliet 2008 2010, 2013-064 du 23 actobre 2010 et des systémes 35,00
2013-979 du 18 décembre 2013 d'Information
ici Mettent 1 tion techni
A;srslmlntt i (] Is;::i::ernnu In:a:;ndz: ém ::’z:j:; ;le:iei:m':q::sdes Article 3-2 dela Loi 84-53
2013.0584 du 23 octobre 2013 administraieur seseau . . i ¥ v 26 Janvier 1984 35,00
ot maintenance de équivalent pédagogiques
niveau 2
Responsahlc
2012-048 du 21 juin 2012 2018-070 du 20 décembre 2018 exploitation 35,00
maintenance
Technicien de la
P Arti ~ i 84!
2010-054 du 4 octobre 2010 Chef d'équipe séeurité |tranquilité publique Met en ceuvre fa sécurité ERP et la riicle 3-2 de la Loi 84.53 35,00
prévention du 26 janvler 1984
ou équivalent
EMPLOIS D'EXECUTION
Créé par la Ville de Paris en20G2 {2021.051 du 13 décembre 2021 !Ehargé de planification 35,00|
Gestlonnaire
2009-014 du 27 mars 2003 2021-051 du 13 décembre 2021 ressources humaines 35.00
el pae Accueifl i Ton, gérent .
T et
2008-036 du 24 Juliet 2008 wages ou équivalent sk ds 26 janvier 1984 35,00
2007-014 du 28 mars 2007 Assistans n gestiun de 35,00
scolarité
2009-014 du 27 mars 2009 Assistant de recherche 35,00
Adjeint technigue Assure fes opérations courantes de
2021-051 du 13 décembre 2021 logistigue et Ad]eint technlque réparation, malntenance et la logistique des Articte 3-2 de !B Loi 84.53 35,00
N du 26 fanvier 1984
malntenance salles et matérlels d'enseipnement
Agent SSIAP [1/3) Agent da logisti Assurent la survellfance des équipements de 35,00
. . -’ sécurité et des locaux et particlpent aux Artlcie 3-2 de la Loi B4-53
2010-064 du 4 oct i0 04 |
64 du 4 actabre 20 2012:048 du 21 juln 2012 Agent SSIAP (2/3) EZE?J:T:"(I’;U opérations simples d'entretien et de du 26 janvier 1984 35,00
Agent SSIAP (3/3) maintenance 35,00
Agent d'entretien (1/2) |Agent de Joglstique . " 35,00
2007-014 du 28 mars 2007 2012-048 du 21 juin 2012 géndrale ou Entretiennent les locaux Article 3 2 de !n Lot84-53
. du 26 janvier 1984
Agent d'entretlen (2/2] | équivalent 3500
EMPLOIS D'ENSEIGNANTS €T
ENSEIGNANTS.CHERCHEURS
2015063 do7 octabre 2015 /2071052 [T— e st oo o
2008-036 du 24 Juillet 2008 du 13 décembre 2021 Consefiler stientifique v * & ! nen spécifié 35,00
ICSAP ou équivalent particlpe au développomant de
I'érablissernent
Enseignant-cherchaur
membre du ¢orps 35,00
professaral {1/7)
Enseignant-chercheur
membre du corps 35,00
professoral (2/7)
Enseignant-chercheur
membre du corps 35,00
prafessorat {3/7)
Enseignant-cherchaur
2010-077 du 17 décembre 2010 / 2015+ {membre du corps JAAR ou équivalent Assurent les missions dévolues aux Article 3-3 1° de {3 Lol 84- 35,00
2005-016 du 19 octobre 2005 063 du 7 octobre 2015 / 2021-051 du 13 |professoral {4/7} au Maitre de enseignanis-chercheurs par article 19523 33 du 26 Janvler 1984
décembre 2021 sonférenges ou du code de {"éducation {absence de corps)
Enseignant-chercheur |équivalent
membre du corps 35,00
professoral (5/7}
Enseignant-chercheur
membre du corps 35,00
professoral {5/7}
Enseignant-chercheur
membre du torps. 35,00
arofessoral (7/7)
En:eiii:z::e dela :’l:':":::j:;:";‘f“s Assure la coordination pédagogique de la Article 3.3 1" de |2 Lol 84-
2013079 du 18 décembre 2013 |2021-051 du 13 décembre 2021 resp s nationale ure 9 coo PECaRORIa 53 du 26 Janvier 1984 35,00

formation drassistant
en architecture

d'architecture ou

dquivalent

formation EPSAA d'assistant en architecture

{absance de corps)




Misslan pour informatfon

Conditions de racours &
'emploi cantractue! {lo}

" - det, .
Date et N _de la déllb’ératiun Bate et K" defa ou d?s délinérationls) Emplol Corps Cal.égar Nombre | {les missions peuvent tre modifiées pour | 84-53 du 26 fanvier 1584 Durée hobdo
portant création de I'emplol modificative(s) ie . " 3 . du poste

une nouvelle affectation de I'emploi créé) |dans sz varsion en vigueur
au 31 mars 2018)
Enselgnant chercheur
membre du corps 35,00
professoral {1/4)
Enseignant chercheur
membre du corps 35,00
" . . fessaral (2/4} JAAP ou équivalent Assurent les misslons dévolues aux Article 3-3 1" de la Lol 84-
b ’ pro
2007-014 du 28 mars 2007 délibdration 2017-075 dv 21 décembre au Maitre de A 4 ansefgnants-cherchaurs par Farticle L9523 53 du 26 janvler 1984
2017 / 2021-G51 du 13 décembre 2021 N .
Enseignant chercheur  [conférences ou du tede de I'éducation {absence de corps)
membre du corps éguivalent 35,00
professoral (3/4)
Enseignant cherchewr
membre du corps 35,00
profassoral (4/4)
déllbdration 2017-075 du 21 éécembre  |Chargé deprajets | o'C Artitle 3-3 27 [nature des
2007-034 du 28 mars 2007 . ) d'administration gu A 1 35,00
2017 internationaux N fonctions)
équivalent
Participent au développement de la
formation en appui du corps professoral
. . Chargé d'études
= 21 icle 3-3 2
2007-014 du 28 mars 2008 défibératien 2017-675 du 21 décembre Ingénleur pédagogique |documentakres ou A i Article 3-3 2_‘““"8 des 35,001
2017 fonctions)
équlvalent
Contrat doctoral {1/3)
délibération 2017-075 du 21 décembre Réalisent leur these de doctorat ¢t
\ X
2010064 du 4 octobre 2018 2017 / 2048-070 du 20 décembre 2018 / Comrat doctoral {2/3) s::rij ondance A 3 predudsent les dléments de recherche dans Article :;ﬁihzeg:h?dc ge
2021-051 du 13 décembre 2021 P le cadre du contrat qul finance leur thise
Contrat doctorat {3/3)
Contrat post-docteral
1/3) 35
déllbération 2017-075 du 21 décembre Développent feur thématlque de recherche
Contrat pest-doctorat
2010-064 du 4 ottobre 2010 2017 / 2018-07C du 20 décernbre 2018/ (;,’;;“ post-doctara s::r:: andance A 3 |dans le cadre des projots de recherche | PTCI® 'La“rlem:’:‘:‘g‘“"’ de
2021-051 du 13 décembre 2021 P ayant motivé leur recrutement
Centrat post-dactorat
{3/3}
Ingénleur d'études 1 Artlele 3:1¢
o I N Participent § la conceptlon et  la réalisatl, )
g a H Ingénlear d'études 2
2012-029 du 22 mars 2012 gelibération madilicative 3 prendre & gonienr @ ctides 1AAP A 0 des outils ou modéles objets des contrats de MEET g

chagque nouveau projet de racharche

Ingénieur d'¢tudes 3

Ingénieur d'dtudes 4

recherche ayant metivé leur recrutement

tempaoraire d'activité) au
3-3 2" {besalns du service)




