FICHE DE POSTE
Chargé.e de projet nouveau parcours de licence

professionnelle

ECOLE DES INGENIEURS DE LA VILLE

DE PARIS
ECOLE SUPERIEURE DU GENIE URBAIN

LOCALISATION

Employeur : EIVP - Ecole des Ingénieurs de la Ville de Paris, régie de la Ville de Paris dotée de |a
personnalité morale et de 'autonomie financiere
Adresse : 80 rue Rébeval, 75019 Paris

NATURE DU POSTE

Mission globale de EIVP : Fondée en 1959 et située dans le 19e arrondissement de Paris, 'Ecole des
ingénieurs de la Ville de Paris est a la fois la grande école du génie urbain et un laboratoire de recherche
sur les problématiques urbaines. Chaque année, I'EIVP dipléme plus de 150 professionnels dont 110
ingénieurs qui feront les villes de demain avec une approche transversale des projets urbains. Elle est
la référence en matiere d’enseignement et de recherche sur les thématiques d’aménagement et de
management durable des villes. Depuis 2020, I'EIVP est membre fondateur de I'Université Gustave
Eiffel, premiere en France en matiere de formation en apprentissage et représentant 25% de la
recherche francaise consacrée a la ville durable.

Fonction : Chargé.e de projet nouveau parcours de licence professionnelle

Type d’emploi : Emploi de droit public de catégorie A ouvert aux contractuels / Plein temps / temps
non complet possible

Missions

Le.a Chargé.e de projet Nouveau parcours Licence Pro a pour mission de piloter le projet de
d’adaptation du dipldme d’établissement d’Assistant en Architecture actuellement délivré par I'EIVP
en un nouveau parcours de Licence professionnelle Architecture et Conception. Celle-ci diplomera en
trois ans des professionnels opérationnels disposant de compétences en lien avec l'architecture, la
conception de batiments et 'aménagement de I'espace.

Ce projet transformant vise a pérenniser et élargir le vivier de recrutement de la formation actuelle
tout en l'intégrant au systeme LMD et en renforgant les passerelles avec I'offre de formation de
I’'Université Gustave Eiffel.

Il-elle est plus particulierement chargé.e de :

e Etablir un diagnostic partagé des pistes d’évolution et des actions a mettre en ceuvre avec I'appui
du comité de pilotage et des ateliers compétences mis en place en amont de la nouvelle maquette
pédagogique

e Réaliser les conditions de mise en adéquation de la maquette pédagogique et des modalités
d’évaluation de la formation d’Assistant.e en architecture avec le cadre national de référence de la
licence professionnelle et la mise en place d’une voie en apprentissage

e Reprendre et renforcer la pédagogie par projet et les modes actifs d’apprentissage du précédent
dipléme centrés sur le « faire » en se basant notamment sur les innovations pédagogiques
développées a I'EIVP et plus largement au sein de I'Université Gustave Eiffel.

e Produire et rassembler I'ensemble des livrables nécessaires a I'intégration de ladite formation a
I'offre de formation de I'Université Gustave Eiffel et au systeme de préinscription en premiere
année de I'enseignement supérieur (Parcoursup)



e Produire et réunir les livrables nécessaires a I'ouverture de la premiere année de la formation a la
rentrée 2024 et assurer la maitrise d’ceuvre de son lancement et du recrutement des enseignants
et futurs éleves

e Renforcer les passerelles entre formations existantes et en créer de nouvelles en amont, en aval et
in itinere

e Tirer pleinement partie des synergies et mutualisations possibles avec I'offre de formation de
I’'Université Gustave Eiffel

e Construire des partenariats avec les entreprises et les maitres d’ouvrage dans le domaine de
I'architecture et de la conception.

e Animer la gouvernance du projet : ateliers compétences et comité de pilotage

Les objectifs et les résultats attendus :

o Amélioration de la qualité, de la professionnalisation du cursus et de I'insertion des diplémés

e Adaptation de la formation aux transitions numériques et écologiques

e Renforcement de la reconnaissance et de la visibilité nationales et internationales du diplome et de
ses diplomés

Environnement hiérarchique : Sous l'autorité du directeur de I'EIVP

PROFIL
Formation supérieure (Bac+5 ou expérience professionnelle équivalente)

Compétences requises :

e Connaissance approfondie des métiers de I'architecture, de la conception de batiment et de
leur environnement

e Gestion de projet dans I'enseignement supérieur et/ou I'architecture (expérience confirmée)
e (Capacité a mobiliser les parties prenantes pour définir et mettre en ceuvre le changement
Compétences souhaitées :
e Sciences de |'éducation, pédagogie (connaissance générale)
e Approche « compétences » dans I'enseignement supérieur
Savoir-étre :
e Go(t pour la conduite du changement et la gestion de projet, sens du leadership

e (Capacité a articuler les différents niveaux de contribution des parties prenantes en accord avec
les orientations de la gouvernance

e Curiosité pédagogique et institutionnelle ;
e Esprit d’équipe et sens de la collaboration ; Capacité d’écoute et sens du contact.

Pour plus d’informations : https://www.eivp-paris.fr/assistant-e-en-architecture-eps-aa
Directeur de la composante de formation : franck.jung@eivp-paris.fr

CONTACT

Candidatures par courriel a candidatures@eivp-paris.fr

Lettre a I'attention de Franck Jung, Directeur de I'EIVP.

Date de la Demande : mai 2023
Poste a pourvoir : mai 2023

Ecole des Ingénieurs de la Ville de Paris
80 rue Rébeval — 75019 Paris | 01 56 02 61 00 | www.eivp-paris.fr



