
 
 
 
 
Employeur : EIVP - École des Ingénieurs de la Ville de Paris, régie de la Ville de Paris dotée de la 
personnalité morale et de l’autonomie financière 
Adresse : 80 rue Rébeval, 75019 Paris 

 
Laboratoire de rattachement : Université Gustave Eiffel – Lab’Urba « Laboratoire d’urbanisme » 

 
Type d’emploi : Emploi de droit public de catégorie A -  Enseignant·e-chercheur·e contractuel·le, 
assimilé maître·sse de conférences -  

 
Profil synthétique : Enseignant-chercheur contractuel, assimilé maître de conférences qui participera 
aux enseignements aux niveaux master et post-grade à l’EIVP et effectuera sa recherche au sein du 
laboratoire Lab’Urba, sous co-tutelle de l’Université Gustave Eiffel, de l’université Paris-Est Créteil et 
de l’EIVP 
 
Profil recherche :  
Participer aux projets de recherche initiés par l’EIVP, le Lab’urba ou par leurs partenaires, contribuer 
aux publications scientifiques de l’Ecole et du Lab’urba, à leurs développements et à leurs 
rayonnements dans les thèmes et domaines mobilisés par le génie urbain et la résilience des territoires 
face aux risques : analyse spatiale des vulnérabilités territoriales, réseaux urbains et interdépendances, 
acteurs de la gestion des risques et de la gestion de crise, SIG, indicateurs de résilience territoriale, 
adaptation aux changements climatiques. 
 
Profil Formation : Enseignement et coordination pédagogique 
Intervenir en tant qu’enseignant dans le cadre des formations initiales et continues de l’EIVP. Dans le 
cycle « ingénieur », dans les projets « métabolisme urbain », « environnement énergie climat », les 
enseignements en hydrologie urbaine, SIG, ainsi que les semaines et cours traitants de la thématique 
de la résilience urbaine face aux risques et les enseignements associés à hauteur d’au moins 96 heures 
équivalent TD sur un service d’enseignement de 192 heures équivalent TD. 
 
Pourra être chargé·e de coordonner des unités d’enseignements sur un semestre afin de contribuer à 
garantir la mise en œuvre cohérente du programme, la progression des élèves et la qualité des 
enseignements. À ce titre, assurer un suivi des élèves et proposer des individualisations du cursus pour 
répondre aux spécificités de l’apprentissage ou accompagner des projets personnels. 
 
Assurer la fonction de tuteur de stages pour un nombre d’élèves fixé par la direction de 
l’enseignement. 
Participer aux différents jurys de l’Ecole.  
 
Participer aux mises à jour des programmes d’études et aux évolutions du cadre pédagogique, dans 
une dynamique d’adaptation et d’amélioration permanente animée par le directeur de 
l’enseignement, au regard de l’état des connaissances, de l’insertion professionnelle des diplômé·es, 
des valeurs sociétales portées par l’école et des standards de qualité de l’enseignement supérieur. 
 
 
Directrice de la composante de recherche : nadia.arab@u-pec.fr  
Directeur de la composante de formation : franck.jung@eivp-paris.fr 

FICHE DE POSTE 
Enseignant-chercheur en génie urbain et résilience (F·H) 
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 École des Ingénieurs de la Ville de Paris 

80 rue Rébeval – 75019 Paris | 01 56 02 61 00 | www.eivp-paris.fr 

 

 
Il est attendu un partage équilibré des activités entre recherche et enseignement, modulé dans le 
temps, suivant la programmation annuelle de la formation à l’EIVP et le suivi des actions de recherche. 
 
Savoir-être : 
Goût pour le travail en équipe 
Méthode, rigueur et souci du détail 
Responsabilité et sens de la sécurité 
Facultés de communication 
Curiosité scientifique 
 
Maîtrise de l’anglais. 

 
CONTACT 
 
Candidatures par courriel à candidatures@eivp-paris.fr 
Cette candidature contiendra :  

- une lettre de motivation 
- un CV détaillé (6 pages max) 
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