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PREAMBULE

L’Ecole des ingénieurs de la Ville de Paris est un établissement public municipal, sous statut de régie dotée de la
personnalit¢ morale et de l'autonomie financiére, a caractére administratif (art L2221-10 du Code général des
collectivités territoriales) créé par la délibération du Conseil de Paris DASCO 2005-141 des || et 12 juillet 2005 depuis
le ler janvier 2006.

L’Ecole est, depuis le 1°" janvier 2020, établissement-composante de I'Université Gustave Eiffel, établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionnel expérimental créé par le décret n°2019-1360 du |3 décembre 2019.

L’Ecole des ingénieurs de la Ville de Paris dispense des formations de premier, second cycle et post-grade, sous statut
d’étudiant, d’apprenti, de fonctionnaire (éléve-fonctionnaire, fonctionnaire stagiaire ou fonctionnaire titulaire) ou de
stagiaire de la formation continue.

Son organisation et son fonctionnement sont régis par :

- les statuts de la régie Ecole des ingénieurs de la Ville de Paris ;

- les statuts de I'Université Gustave Eiffel ;

- le réglement intérieur du Campus Rébeval ;

- larrété d’organisation de la régie Ecole des ingénieurs de la Ville de Paris ;

- la décision d’organisation de I'Université Gustave Eiffel ;

- le réglement des études général des diplomes d’ingénieur de I'Université Gustave Eiffel ;
- le présent réglement de scolarité.

Tout éleve doit prendre attentivement connaissance de I'ensemble de ces documents. Il ne saurait ultérieurement en
alléguer I'ignorance.

Le reglement de scolarité est le fruit d’un travail collégial avec les parties prenantes (représentants des éléves, équipes
pédagogiques et administratives de I'Ecole) et réévalué chaque année.

NB : Dans le présent réglement, le terme « éléve » désigne tout apprenant inscrit a ’EIVP, quel que soit
son statut (étudiant, apprenti, fonctionnaire ou stagiaire de la formation continue).
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FORMATION D’INGENIEUR EN GENIE URBAIN

Préambule

Les dispositions du présent réglement de scolarité constituent le réglement des études spécifique du diplome d’ingénieur
EIVP (RESDI). Elles précisent et complétent les dispositions du réglement des études général des diplédmes d’ingénieur

de l'université Gustave Eiffel (REGDI).
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I ORGANISATION DE LA FORMATION

I.I ORGANISATION DU CURSUS

1.1 Présentation générale

Afin d’atteindre le niveau de développement des compétences décrit dans le projet de formation, I’éléve ingénieur suit
un cycle d’enseignement supérieur, comportant des enseignements académiques pluridisciplinaires, des formations
technologiques et des périodes de formation en milieu professionnel ; la formation inclut des activités de recherche,
fondamentale ou appliquée.

La formation conduit, en cas de succes, a la délivrance du titre d’ingénieur diplomé de I'école, titre qui lui confére le
grade de master, niveau de référence a l'international et nécessaire notamment a la poursuite d’études doctorales.

Les diplomes d’ingénieurs de I'Université Gustave Eiffel suivent les principes généraux du processus de Bologne. Les
diplomes d’ingénieurs viennent valider le développement des compétences listées dans un référentiel de compétences
associé a chaque filiere d’ingénieur.

Le cycle de formation initiale d’'ingénieur de 'EIVP est congu en six semestres apres au moins quatre semestres
d’enseignement supérieur validés. Ces semestres sont eux-mémes constitués d'Unités d’Enseignement (UE)
capitalisables et non compensables. Chaque UE permet I'octroi ECTS et la somme des ECTS de chaque semestre est
égal a 30. Les éléments constitutifs d'une UE sont appelés ECUE (Eléments Constitutifs d’Unité d’Enseignement). Dans
chaque ECUE ou UE, l'acquisition des compétences et des connaissances associées est appréciée soit par un controle
continu, soit par un examen terminal, soit par ces deux modes de controle combinés.

Les modalités pédagogiques de la formation comportent :

. des cours magistraux, des travaux dirigés, des travaux pratiques, y compris les cours de langues étrangéres
enseignées a I'école ;

. des projets ;

. des exposeés, des visites, des conférences, des séminaires.

Pour les éléves sous statut d’étudiant ou de fonctionnaire, le cursus de formation comporte des périodes de stage dont
les modalités spécifiques sont décrites au point 1.3.32)Unités d’enseignement « stages » ci-apres.

Pour les éléves sous statut d’apprenti, le cursus de formation comporte des périodes en entreprise, dont les modalités
spécifiques sont décrites au point 1.3.4a)Unités d’enseignements « période entreprise » ci-apres.

Pour les éléves sous statut de stagiaires de la formation continue (contrats de professionnalisation), le cursus de
formation comporte des périodes en entreprise, dont les modalités spécifiques sont décrites au point 1.3.5 Programme
et rythme de la formation avec un contrat de professionnalisation

Des aménagements du cursus et des individualisations du parcours de formation sont possibles selon les modalités
décrites au point 1.6 AMENAGEMENT DU PARCOURS DE FORMATION

1.1.2 Enseignements a distance

L’enseignement, les évaluations ainsi que les soutenances a distance, qu’ils soient mis en ceuvre pour I'ensemble des
éléves, notamment pour raisons sanitaires, ou dans le cadre d’adaptations individuelles, font partie intégrante du cursus.
Les modalités spécifiques d’organisation et d’évaluation de chaque enseignement réalisé a distance sont communiquées
aux éleves en fonction des circonstances.
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I.1.3 Emplois du temps

Les emplois du temps sont arrétés pour chaque semestre et pour chaque promotion. lls sont mis en ligne dans I'espace
réservé du site Internet de I'école et notifiés aux enseignants et aux éléves Les modifications dues a des aléas sont
signalées aux enseignants et aux éléves 48 heures avant leur exécution, sauf force majeure.

I.1.4 Travail en groupe

Certaines matiéres sont dispensées en sous-groupes selon la nature de I'enseignement (travaux dirigés, travaux
pratiques, projets...). Compte tenu de l'importance, pour I'acquisition des compétences de la formation d’ingénieur, des
travaux par projet en petits groupes, et de l'intérét de la diversité dans ces travaux en groupe, il est établi pour chaque
exercice pédagogique des régles de constitution de ces groupes. Les compositions de groupe non conformes pourront
étre refusées par I'enseignant. Les régles de composition prennent en compte la diversité des voies d’acces, la mixité de
genre et la diversité des cursus.

.2 ORGANISATION DU SUIVI DE LA SCOLARITE

1.2.1 Les commissions pédagogiques

Les commissions pédagogiques, prévues par larticle 17 des statuts de I'école, examinent les évaluations des
enseignements et proposent au besoin des améliorations. Les évaluations servent de supports aux échanges entre
enseignants, représentants des éléves et direction de I'école. Des évolutions des enseignements sont aussi proposées
en commissions pédagogiques et entérinées par le Conseil d’enseignement.

Les membres des commissions pédagogiques sont :

- le directeur de I'enseignement ;

- les enseignants, responsables de cours, intervenant au semestre et au niveau de formation considérée ;
- les représentants des éléves du niveau de formation considérée.

Le Directeur de I'EIVP peut assister a ces séances.

Convoquées et présidées par le directeur de I'enseignement, elles se réunissent a I'issue de chaque semestre par année
de formation. Outre les enseignements passés en revue, la commission examine également les résultats scolaires et le
comportement des éléves et décide de convoquer au Conseil d’enseignement les éléves dont les résultats sont
insuffisants ou dont le comportement nécessite un passage devant ce Conseil.

Les convocations sont alors envoyées par la direction de I'enseignement aux éléves concernés.
La direction de I'enseignement de 'école assure le secrétariat de ces commissions.

A lissue de chacune de ses sessions, un compte rendu des décisions est établi par la direction de I'enseignement et
transmis au Conseil d’enseignement.

1.2.2 Le Conseil d’enseignement et de la vie étudiante

Le Conseil d’enseignement et de la vie étudiante, prévu par I'Article |5 des statuts, statue sur les questions relatives a
la scolarité des étudiants, la vie étudiante et les problémes pédagogiques.

Il peut recevoir, en tant qu’expert, toute personne susceptible d’apporter des éléments d’information aux membres du
Conseil. Il peut convoquer et entendre les éléves dont la situation individuelle est évoquée.
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Le Conseil d’enseignement se réunit au moins deux fois par an, a la fin de chaque semestre, pour statuer sur la scolarité
des éléves et sur les problemes pédagogiques. Il est présidé par le directeur de I'enseignement.

Des réunions supplémentaires du Conseil d’enseignement peuvent étre convoquées par le directeur de I'enseignement
en fonction des circonstances et des besoins du fonctionnement de la scolarité et de la pédagogie.

Le Conseil d’enseignement examine les résultats des évaluations des enseignements et propose des dispositions a
adopter, en fonction des dispositifs d’évaluation des éléves et des résultats des commissions pédagogiques.

Le Conseil d’enseignement examine la situation particuliere des éléves dont les cas ont été étudiés ou la convocation a
été programmée en commission pédagogique et statue sur les mesures a prendre concernant la scolarité et la discipline.

Les comptes-rendus du Conseil d’enseignement sont diffusés a 'ensemble des éléves. Les décisions individuelles sont
notifiées aux éléves concernés et versées au dossier scolaire.

La direction de I'enseignement assure le secrétariat de ce conseil. Elle prend toutes mesures qui s'imposent pour

améliorer le fonctionnement des enseignements décidées en Conseil d’enseignement.

1.2.3 Le jury de passage et de diplome

Le « Jury de Passage et de Diplome » est constitué conformément a 'article 16 des statuts de I'Ecole et a la délibération
2022-015 du 4 juillet 2022 du conseil d’administration.

Aucune personne invitée ou expert n’est admise a assister aux délibérations.

Le Jury se réunit a la rentrée scolaire « n » concernant les éléves de I'année scolaire « n-1 », dans 'objectif de valider le
passage en année supérieure et I'octroi du dipléme

.3 PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT

1.3.1 Définition du programme

Le programme de formation d’ingénieur en génie urbain dispensé par I'école couvre toutes les disciplines qui concourent
a la maitrise de la complexité du systéme urbain, a son évolution et a son innovation.

Le programme des enseignements est arrété, pour chaque promotion et pour chaque année, par le Directeur de I'Ecole
en application des orientations fixées par les instances de I'Ecole et du référentiel de la Commission des titres
d’ingénieur.

Il définit 'ensemble des enseignements et leur poids respectif dans la scolarité.
Il fait 'objet d’'une publication annuelle et est disponible sur le site Internet de I'école.

La formation d’ingénieur dispensée par I'Ecole fait 'objet d’évaluations périodiques par la Commission des titres
d’ingénieur. Des dispositifs d’évaluation congus et organisés par le directeur de I'Ecole, avec le concours d’'un ou
plusieurs experts extérieurs a I'Ecole, peuvent étre mis en place afin de contribuer a I’évaluation de la valeur pédagogique
et de la pertinence de la formation. Les résultats des évaluations sont présentés au conseil de perfectionnement.

1.3.2 Décomposition du programme en Unités d’enseignement
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L'enseignement est dispensé dans I'Ecole sous forme d’unités d’enseignement (UE). Chaque unité d'enseignement est
structurée autour d'Acquis d’Apprentissages Visés (AAV) et d'un programme établi par un enseignant responsable et
validé par le directeur ou son représentant.

La Commission des titres d’ingénieurs (RO 2016, livre |, “IV. L'approche compétences de la formation”) précise que
les « acquis d’apprentissage » sont I'ensemble des connaissances, capacités et compétences a acquérir dans une
formation : ils sont fondés sur les besoins des futurs métiers auxquels sont préparés les éléves, en tenant compte des
évolutions de carriére des diplomés, de leur insertion dans la société et enfin de leur épanouissement personnel. lls
correspondent a la notion de « learning outcomes » dans les standards définis au niveau européen.

Chaque unité d'enseignement est composée d'Eléments Constitutifs des Unités d'Enseignement (ECUE) également
appelés matiéres. Les ECUE constituent des acquis de formation cohérents conduisant a des compétences identifiables.

Les UE proposées sont organisées selon des formes pédagogiques adaptées a leurs objectifs.

1.3.3 Programme de la formation sous statut d’étudiant ou de
fonctionnaire

La maquette du programme de la formation sous statut étudiant ou fonctionnaire est disponible sur le site internet de
PEIVP : https://www.eivp-paris.fr/ressources/outils-internes

a) Unités d’enseignement « stages »

Les propositions de stages et leurs objectifs sont préalablement validés par I'école. Au cours du stage, I'éléve transmet
a I'école les documents demandés pour le suivi du stage et notamment un rapport de stage. Les modalités d’évaluation
de chaque stage sont spécifiques et peuvent inclure une soutenance devant un jury dont les membres sont désignés par
la direction de 'école.

Se reporter au réglement de chaque stage pour une description des objectifs, des évaluations et des conditions
d’application.

Chaque stage donne lieu a I'établissement d’'une convention de stage, signée par I'Ecole, I'éléve, le maitre de stage et
I'organisme d’accueil, qui précise les conditions de déroulement et d'encadrement prévues et les acquis d’apprentissage
visés

Les stages, prévus au programme des études, font 'objet de préparations, de bilans et sont notés.

Les stages sont aussi déterminants dans I'évolution personnelle de I'éléve, son rapport avec le monde professionnel et
son métier futur.

Le cursus de formation comprend 4 stages obligatoires :

Ier

- stage ouvrier : a la fin du 1°" semestre de la premiére année, d’'une durée 3 semaines.

stage d’encadrement : en fin de premiére année, d’'une durée de huit semaines, il place I'éléve ingénieur en tant que
responsable d’une petite unité.

- stage étude et recherche (recherche, innovation, expertise technique) : en fin de deuxiéme année, il permet a
I’éléve ingénieur pendant douze semaines d’utiliser les connaissances techniques principalement accumulées sur les
deux premiéres années dans un bureau de conception, d’études ou de méthodes, ou dans un centre de recherche.
Le rapport et la soutenance de ce stage ont lieu pendant la 3e année.

- stage « Travaux de fin d’études » : au dernier semestre de la scolarité, I'éleéve ingénieur doit réaliser une mission
d’au moins 24 semaines de niveau ingénieur lui permettant de mettre en application les différents acquis tant
techniques, que transversaux. Il établit, a I'issue de sa mission, un rapport de stage qui est soutenu devant un jury.
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Les étudiants internationaux inscrit a 'EIVP dans le cadre d’'un double diplome doivent obligatoirement faire un des
stages de seconde année ou de troisieme année (E&R ou TFE) en France.

Tous les rapports et rendus établis par les éléves dans le cadre de leur scolarité a 'issue de stages ou dans le cadre des
enseignements demeurent propriété de I'Ecole qui pourra, au besoin, les utiliser notamment dans le cadre de la gestion
de son fonds documentaire et dans les actions de valorisation de I'Ecole dans le respect du secret des affaires, de la
protection des données personnelles et du droit moral de I'auteur.

Il est attendu des éléves un comportement professionnel dans leur recherche de stage et dans 'accomplissement de
leur stage. Les comportements désinvoltes ou plus généralement inappropriés vis-a-vis des entreprises pendant la
recherche de stage ou pendant le stage portent atteinte a la réputation de I’école et sont passibles de sanctions dans les
conditions du point [Il.7 SANCTIONS

1.3.4 Programme et rythmes d’alternance de la formation sous statut
d’apprenti

La maquette du programme de la formation sous statut apprenti est disponible sur le site internet de I'EIVP:
https://www.eivp-paris.fr/ressources/outils-internes

a) Unités d’enseignements « période entreprise »

La formation en apprentissage est avant tout une préparation a la vie professionnelle a travers la réalisation de missions
et de projets qui conférent de I'expérience a I'apprenant. Un éléve inscrit sous statut d’apprenti ne sera considéré
comme définitivement admis qu’apreés signature d’un contrat d’apprentissage avec une entreprise d’accueil.

Les périodes successives en entreprise consolident progressivement les connaissances nécessaires aux métiers visés.

Période en entreprise : il s’agit d’'une période d’acquisition de connaissances et/ou de compétences réalisée en
entreprise.

Tout au long de la formation, le livret d’apprentissage lie I'entreprise, I'apprenti et 'EIVP. Il est initialement documenté
et validé lors d’'une rencontre et permet de définir collégialement les activités confiées aux apprentis dans le cadre des
missions et de dimensionner les travaux a réaliser en entreprise.

Le suivi pédagogique de I'apprenti par PEIVP est réalisé par un tuteur désigné en début d’année scolaire.

Des objectifs précis et planifiés dans le temps sont définis par le maitre d'apprentissage et le tuteur de EIVP et fixés a
I'apprenti en début de chaque année. Une mission contractuelle, servant de référentiel, est ainsi arrétée en fonction des
acquis des périodes précédentes d'enseignement et de travail en entreprise. Elle prend en compte les besoins et
contraintes de l'entreprise comme I'objectif de formation de I'apprenti.

Parallélement a ce travail, 'apprenti devra démontrer I'acquisition de compétences complémentaires a celles introduites
dans I'enseignement. Ces compétences sont détaillées par semestre dans les programmes de la formation. Elles
permettront a I'apprenti de mieux s’insérer dans le milieu professionnel et comprendre ses enjeux organisationnels,
réglementaires, financiers, etc.

L’acquisition d’expériences et de compétences diverses sera fortement encadrée par le tuteur de I'EIVP et le maitre
d’apprentissage afin de garantir la nécessaire cohérence entre la pédagogie et I'expérience sur le terrain.

Les périodes en entreprise sont évaluées semestriellement et donnent lieu a I’évaluation d’un e-portfolio centré sur les
compétences spécifiques a développer par période, une soutenance et un rapport présentant les missions réalisées en
entreprise.

b) Rythme de l'alternance
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Le rythme de l'alternance de I'apprentissage a 'EIVP est le résultat des attentes et recommandations émises par les
entreprises du secteur économique.

La durée des différentes périodes de présence en entreprise permet a I'apprenti de mener a bien une mission différente
a chaque séjour en entreprise. Ce type d’alternance lui permet de bénéficier de la richesse et de la diversité des situations
dans lesquelles il peut étre placé.

Le rythme de formation a été élaboré avec une alternance de périodes d’'une durée de 4 a 24 semaines en unité de
formation d’apprentis (UFA) EIVP et de 4 a 24 semaines en entreprise, périodes de plus en plus longues au fur et a
mesure de la progression dans la formation.

Au total, la formation est composée de 1665 heures d’enseignement au UFA et de 86 semaines en entreprise.

Période EIVP Période entreprise
Année 2025
Mois Septembre Octobre Novembre Décembre
Semaine 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50[ 51| 52
Lundi 25/8| 1/9 8/9| 15/9] 22/9] 29/9| 6/10[ 13/10| 20/10| 27/10] 3/11| 10/11| 17/11| 24/11| 1/12| 8/12| 15/12| 22/12]
Vendredi 29/8] 5/9 12/9| 19/9| 26/9| 3/10| 10/10| 17/10| 24/10( 31/10| 7/11| 14/11| 21/11| 28/11| 5/12| 12/12| 19/12| 26/12
IVPA 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9
(promo 4)
IVPA 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9
(promo 3)
IVPA3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11| 12| 13| 14 | 15| 16
(promo 2)
Année 2026
Mois Janvier Février Mars Avril
Semaine 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17
Lundi 29112| 51| 1211 19| 26/ 22| 92| 16/2] 23] 23| 93| 16/3] 23/3| 30/3] /4| 13/4| 20/4
Vendredi 211 9| 161 23| 30| 62| 132| 20i2| 27/2] e8| 13/3| 203 27/3| 34| 10/4| 17/4| 2414
IVPA 1
10 | 11 | 12 | 13 1 2 3 4 5 6
(promo 4)
IVPA 2
10 | 11 | 12 | 1 2 3 4 5 6
(promo 3)
IVPA 3
17 | 18 [ 19 | 20| 21 | 22 | 23 | 24
(promo 2)
Année 2026
Mois Mai Juin Juillet Aolit
Semaine 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34 35
Lundi 27/4| 4/5| 11/5) 18/5| 255| 16| 8/6| 156| 22/6] 20/6| 67| 13/7] 207 277| 38| 1018 17/8] 24/8
Vendredi 1/5| 8/5| 15/5| 22/5| 2055 56| 12/6] 1956 26i6| 37| 1007 77| 24/7) 37| 78| 14/8| 21/8] 2818
IVPA 1
7 8 9 | 10 | 11| 12
(promo 4)
IVPA 2
7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13
(promo 3)
IVPA3
(promo 2)

1.3.5 Programme et rythme de la formation avec un contrat de
professionnalisation
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Les étudiants EIVP sous statut étudiant peuvent réaliser leur derniére année de formation dans le cadre d’un contrat de
professionnalisation. Ce contrat donne lieu a un contrat de travail entre le candidat et I'entreprise.

Les enseignements, dans ce cadre, ont une durée de I'ordre de 25% de la durée totale du contrat de professionnalisation.
Ceux-ci seront précisés avec un contrat pédagogique au moment de la mise en place du contrat de professionnalisation.
L’alternance entre EIVP et 'entreprise est, sur le premier semestre, organisé en fonction de la planification des
enseignements a suivre. L’étudiant au second semestre est en entreprise.

La période académique et les périodes en entreprise seront évaluées par semestre selon les critéres présentés au
paragraphe Il.I VALIDATION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT.
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.4 INTERNATIONALISATION ET MOBILITE INTERNATIONALE

1.4.1 Eléves sous statut d’étudiant ou de fonctionnaire

a) Eligibilité des séjours a I'international
Tout éléve ingénieur doit avoir effectué un séjour d’une durée minimale de dix-sept semaines a l'international,
constituant une expérience dans le domaine du génie urbain.
Sont considérés comme séjour a I'international :
- Les stages obligatoires ;
- Les périodes d’échange académique (cf article suivant) ;
- La césure sous réserve qu’elle constitue une expérience académique ou professionnelle ;
- Dans certains cas, les stages ou périodes académiques effectués lors d’études supérieures antérieures s’ils
remplissent les conditions de validation par 'EIVP.
Les DOM-TOM ne sont pas assimilés a une destination internationale.

Sont exemptés de cette obligation les éléves qui sont inscrits a 'Ecole dans le cadre de partenariats internationaux.

La durée minimale de dix-sept semaines s’applique aux éléves effectuant leur |ére année de formation a 'EIVP a partir
de la rentrée 2022 (IVPI, All, IAl). Pour les éléves entrés a 'EIVP a une date antérieure, la durée minimale de séjour
est de trois mois s’il a déja été effectué avant la rentrée 2022.

b) Accueil dans un autre établissement d’enseignement a l'international

A I'exception de ceux qui intégrent I'école en seconde année, les éléves peuvent, au semestre trois, au semestre quatre
(en deuxiéme année) ou au semestre cinq (en troisieme année), effectuer un semestre de formation au sein d’autres
établissements d’enseignement supérieur a I'étranger, dans le cadre d’accords ou de conventions d’échanges.

En raison des places limitées et des exigences académiques fixées par les universités d’accueil, les éleves de I'EIVP
participant a la mobilité d’échange ou un double diplédme font I'objet d’une sélection réalisée par un jury.

Les principaux critéres sont :

- les résultats académiques depuis la premiére année a 'EIVP ;
- le niveau de langue ;

- l'appréciation par le jury de la cohérence des éléments quant a la capacité a la mener a terme sans échec et la
qualité du projet (évaluée a travers I'examen d’une lettre de motivation).

Les éleves partis a I'international dans le cadre d’un accord d’échange restent inscrits administrativement a 'EIVP et
doivent s’acquitter des frais de scolarité de I'école. Des frais supplémentaires peuvent s’appliquer dans des
établissements en dehors du cadre ERASMUS +.

Un éleve parti a l'international pour un semestre doit valider I'équivalent de 30 ECTS pour valider son semestre (60
pour une année de formation). Lorsque la mobilité est réalisée au S4, le stage E&R étant obligatoire, I'éléve doit valider
lors de son semestre a l'international 23 ECTS auxquels s’ajouteront les 7 ECTS du stage E&R permettant ainsi d’obtenir
les 30 ECTS. Dans le cas ou le systéme de crédits local soit distinct du systéme ECTS, le nombre de crédits minimal
équivalent pour valider un semestre/une année est déterminé avant le début de la mobilité.

Si I'éléve ne valide pas I'intégralité des crédits, aprés décision du conseil d’enseignement suite a I'analyse de sa situation,
il devra soit valider les crédits manquants a 'EIVP 'année qui suit (chevauchement), soit refaire le semestre non validé
'année qui suit (redoublement du semestre)
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Un éléve fonctionnaire doit préalablement s’assurer aupres de la Direction des ressources humaines de la Ville de Paris
de la possibilité d’effectuer le semestre cinq au sein d’autres établissements d’enseignement, au regard de la date
présumée de son affectation dans le corps des ingénieurs et architectes d’administrations parisiennes.

c) Doubles diplomes a l'international

En partenariat avec des écoles ou universités étrangeres, I'école offre la possibilité de poursuivre un double cursus afin
d’obtenir deux dipldmes. Les départs sont effectués uniquement en 3e année.

Le nombre de places étant limité, la sélection des candidatures se fait sur dossier par un jury dédié. Ce dernier peut
décider d’auditionner les candidats.

L’organisation pédagogique de chacune des formations est gérée conjointement avec les écoles ou les universités
partenaires.

Pour certaines formations spécifiques, des programmes dédiés sont rédigés en collaboration avec les écoles ou
universités partenaires.

La durée d’'un double diplédme est fixée par la convention : elle se situe entre 12 et 24 mois selon la formation choisie.
Pendant tout le temps de sa formation, I'étudiant est inscrit dans les deux établissements. Des frais de scolarité
supplémentaires peuvent s’appliquer dans I'établissement d’accueil.

Les éleves doivent également satisfaire aux obligations spécifiques a la validation de la formation ou a I'obtention du
diplédme préparé dans I'établissement d'accueil.

1.4.2 Eléves sous statut d’apprenti

Plusieurs possibilités sont proposées pour que I'apprenti puisse soit faire une mobilité a l'international, soit bénéficier
d’une internationalisation a domicile.

a) Accueil dans un autre établissement d’enseignement a I'international

Aprés accord de I'entreprise, les apprentis peuvent, au semestre cinq (en troisiéme année), effectuer un semestre de
formation au sein d’autres établissements d’enseignement supérieur a I'étranger, dans le cadre d’accords ou de
conventions d’échanges approuvés par le Conseil d’Administration.

En raison des places limitées et des exigences académiques fixées par les universités d’accueil, les apprentis de I'EIVP
participant a la mobilité d’échange ou un double diplédme font I'objet d’une sélection réalisée par un jury.

Les principaux critéres sont :

- les résultats académiques depuis la premiére année a 'EIVP ;
- le niveau de langue ;
- l'appréciation par le jury de la cohérence des éléments quant a la capacité a la mener a terme sans échec et la

qualité du projet (évaluée a travers I'examen d’une lettre de motivation).

Les apprentis partis a I'international dans le cadre d’un accord d’échange restent inscrits administrativement a I'EIVP.
Des frais supplémentaires peuvent s’appliquer dans des établissements en dehors du cadre ERASMUS +.

Les modalités spécifiques de mobilité académique de I'apprenti en fonction de 'OPCO seront précisées dans un
document annexe.

Un apprenti parti a 'international pour le semestre cinq doit valider I'équivalent de 30 ECTS pour valider son semestre
académique. Dans le cas ou le systéme de crédits local soit distinct du systeme ECTS, le nombre de crédits minimal
équivalent pour valider un semestre/une année est déterminé avant le début de la mobilité.
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Si 'apprenti ne valide pas I'intégralité des crédits, il devra valider les crédits manquants a 'EIVP I'année qui suit ce qui
impliquera une prolongation de son contrat d’apprentissage.

b) Mobilité en période entreprise?

L’entreprise d’accueil peut prendre en charge la mobilité internationale de I'apprenti en le détachant dans une de ses
entités a I'étranger. Pour valider la période a l'international, il faut que la mobilité de I'apprenti soit au minimum de 9
semaines. Les objectifs de la mission durant cette période seront concertés avec le tuteur.

c) Internationalisation a domicile

Si 'apprenti est dans I'impossibilité de réaliser sa période de mobilité a I'international dans les conditions visées aux
articles précédents, 'EIVP met en place le principe de l'internationalisation a domicile.

Au semestre 5, des projets sont proposés avec des universités partenaires pour travailler, a distance, au sein d’équipes
internationales et multiculturelles. Les équipes projets sont constituées d’apprentis EIVP et d’étudiants de I'université
partenaire. Les apprentis réalisent, durant ce semestre, un séjour de quatre semaines maximums au sein de I'université
partenaire pour travailler en présentiel avec les autres membres du groupe. Le contrat d’apprentissage est maintenu
pendant ce séjour, conformément aux dispositions de I'article L6222-42 du code du travail.

I.5 CERTIFICATIONS EN LANGUE

1.5.1 Niveau en francais langue étrangére

Tout éléve pour qui le frangais est une langue étrangere doit attester d’un niveau B2 en frangais pour obtenir le diplome
d’ingénieur. Les candidats voulant intégrer 'EIVP pour obtenir le dipldmedoivent fournir une certification reconnue par
le Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL) au moins de niveau Bl pour le frangais langue
étrangere.

Si le niveau de I'éléve en francais est trop faible, il doit s’inscrire aux enseignements de FLE proposés a I'EIVP.

1.5.2 Langues vivantes pour les éléves sous statut d’étudiant ou de
fonctionnaire

La langue vivante obligatoire est I'anglais. Le niveau en anglais est attesté par un test réalisé par un organisme extérieur.
Pour I'obtention du dipléme, il est requis un niveau B2 du cadre européen des langues (CECRL).

Un seul passage de la certification requise, en séance organisée par I'Ecole, est pris en charge par I'EIVP sur I'ensemble
du cursus. Tout autre passage d’une certification (TOEIC, TOEFL, IELTS ou d’un autre test équivalent) est a la charge
de I'éléve.

Pour les éléves ayant en 3éme année le statut de fonctionnaire stagiaire, I'échec au test certifiant entrainant la non
obtention du dipléme au terme de la 3éme année comporte des conséquences administratives : le stagiaire peut étre
autorisé a redoubler par une prorogation de stage d’un an, s’il en remplit les conditions.

Une deuxieme langue vivante (LV2), autre que 'anglais, est proposée par I'Ecole.
Pour les étudiants internationaux, la deuxiéme langue peut étre « Francais Langue Etrangére ».

Il est également possible de suivre un cours de LV2 pour une langue non enseignée a I'Ecole dans un autre établissement
(@ la charge de I'étudiant), ou en e-learning, sous réserve d’obtention d’un certificat de « suivi des cours » et de
lobtention d’'une note. L’étudiant doit transmettre a I'Ecole avant le début des cours un certificat d’inscription a la
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formation en langue et remettre en fin de semestre une évaluation des compétences acquises sous la forme d’une note.
En I'absence de ces documents, les crédits de LV2 ne pourront étre attribués.

Les éléves sont autorisés a changer de LV2 entre la premiére et la deuxiéme année du cursus ingénieur. Tout changement
intervenant pendant I'année doit étre justifié pour des motifs académiques (par exemple, la préparation a un projet de
mobilité). La Direction de I'Enseignement se réserve le droit de refuser la modification du choix de langue pour des
raisons de gestion de groupes ou du fait de I'inadéquation avec le projet pédagogique de I'éléve.

1.5.3 Langues vivantes pour les éléves sous statut d’apprenti

La langue vivante obligatoire est I'anglais. Le niveau en anglais est attesté par un test réalisé par un organisme extérieur.
Pour I'obtention du dipléme, il est requis un niveau B2 du cadre européen des langues (CECRL).

Un seul passage de la certification requise, en séance organisée par 'Ecole, est pris en charge par 'EIVP sur 'ensemble
du cursus. Tout autre passage d’une certification (TOEIC, TOEFL, IELTS ou d’un autre test équivalent) est a la charge
de Iéleve.

.6 AMENAGEMENT DU PARCOURS DE FORMATION

1.6.1 Contrat pédagogique de formation

Un contrat de formation semestriel entre I'éléve et I'établissement fixe la liste des ECUE a suivre pour valider un
semestre.

Ce contrat individualisé respecte les regles de validation du diplome fixées par le programme des études. Il vaut
inscription des éléves aux divers ECUE. Par défaut, il comprend la totalité des ECUE du programme.

Certains cours ou ensembles de cours sont soumis a des possibilités de choix. Pour des raisons pédagogiques ou
d’organisation, 'EIVP peut limiter le nombre des éléves susceptibles de suivre un cours, de participer a un atelier... Dés
lors, une sélection peut étre effectuée au vu des résultats déja acquis, de la motivation ou de tous autres critéres jugés
utiles.

Les éléves soumettent leurs veeux de cours sur les espaces dédiés avant le début du semestre et ces derniers sont
examinés en commission pédagogique.

Pour les choix plus impliquants comme linternational, un jury dédié est réuni.

Les aménagements de scolarité impactant 'organisation générale et la durée des études (césure etc...) sont soumis pour
avis au Conseil d’Enseignement.

Toutes les décisions apparaissent dans le contrat pédagogique de formation.

1.6.2 Accueil dans un autre établissement d’enseignement
A I'exception de ceux qui intégrent I'école en seconde année, les éléves peuvent, au semestre quatre (en deuxieme
année) ou au semestre cing (en troisieme année), effectuer un semestre de formation au sein d’autres établissements

d’enseignement supérieur en France ou a I'étranger, dans le cadre d’accords ou de conventions d’échanges approuvés
par le Conseil d’Administration.

1.6.3 Césure
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La césure est la période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur,
suspend temporairement ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en
autonomie, soit encadré dans un organisme d’accueil en France ou a I'étranger. Elle s'effectue aprés la fin de la premiére
année ou apreés la fin de la deuxiéme année. Elle ne peut avoir lieu qu'une fois dans la scolarité.

La période de césure ne peut se substituer aux modalités d'acquisition des compétences prévues dans le cadre de la
formation, telles que le projet de fin d'études, les stages en milieu professionnel ou l'enseignement en langue étrangere.

Les éléves sous statut d’apprenti ou de fonctionnaire ne sont pas autorisés a demander une césure durant
leur scolarité.

La durée minimale de la période de césure est d’un semestre et la durée maximale est de |12 mois.

Elle est encadrée par une convention avec I'Ecole. Dans le cadre d’'une formation dans une université étrangére, les
ECTS obtenus sont inscrits au supplément de dipldme comme crédits supplémentaires, mais ne peuvent en aucun cas
valider les crédits associés au diplome. Il en est de méme pour les stages conventionnés, qui ne peuvent remplacer les
stages obligatoires prévus dans le programme des études.

En fonction de la nature du projet et de sa cohérence avec la formation, la période de césure réalisée a I'étranger peut
en revanche permettre de valider I'exigence de mobilité internationale requise pour I'obtention du diplome.

La césure donne lieu a un bilan et une restitution par I'éléeve. Durant cette année de césure, I'éléve reste inscrit a 'Ecole
et s’acquitte de frais de scolarité a taux réduit.

L'éleve souhaitant effectuer une césure doit présenter au directeur de I'enseignement son projet et ses motivations
avant la fin du mois de juin précédant I'année de la césure demandée. La demande est soumise pour avis au Conseil
d’Enseignement. La décision finale appartient au directeur de I'Ecole.

L’établissement se réserve la possibilité de refuser des demandes de césure pour des motifs de gestion des effectifs, si
le nombre d’étudiants par promotion s’en trouve déséquilibré. Dans ce cas, les demandes seront traitées par ordre
chronologique de présentation au directeur de 'enseignement.

1.6.4 Aménagement de la scolarité pour les éléves en situation de handicap

Les éléves qui nécessitent un aménagement de leur scolarité et des épreuves en raison d'une situation de handicap
doivent se signaler aupreés du directeur de I'Ecole, référent handicap, et produire un justificatif médical a I'appui de leur
demande, précisant les dispositions a prendre par I'établissement.

1.6.5 Aménagement de scolarité pour les sportifs et les artistes de haut
niveau

Conformément aux dispositions de I'article L.611-4 du code de I'éducation et de I'article L6222-40 du code du travail,
le directeur de I'Ecole peut accorder, par référence a l'article 10 de I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national
des formations conduisant a la délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master
des aménagements de scolarité pour des sportifs et des artistes de haut niveau.

La demande argumentée doit étre transmise au directeur de I'enseignement et donne lieu a un contrat de formation
semestriel entre I'éléve et 'établissement qui fixe la liste des ECUE a suivre pour valider un semestre. Ce contrat
individualisé respecte les régles de validation du diplome fixées par le programme des enseignements. Il vaut inscription
des éléves aux divers UE. Par défaut, il comprend la totalité des ECUE du programme.

Pour les éléves sous statut de fonctionnaire, les aménagements de scolarité sont mis en place en accord avec la Ville de
Paris.
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Pour les éléves sous statut d’apprenti, les aménagements de scolarité sont mis en place en accord avec I'entreprise
d'accueil.

1.6.6 Interruption d’études

En cas d’interruption d’études d’une durée supérieure a un mois, pour cause de force majeure (maladie, maternité, etc.),
une évaluation des conditions de reprise d’études sera réalisée avec le directeur de I'enseignement. Une adaptation du
contrat pédagogique de formation sera, si nécessaire, proposée au conseil d’enseignement.

L’éléve qui aurait interrompu ses études, en-dehors du dispositif de la césure et sans motif de force majeure justifié,
doit présenter une demande de réintégration dans le cursus, au plus tard le |* juin précédant la rentrée scolaire. La
demande de réintégration est soumise pour avis au Conseil d’Enseignement. La décision finale appartient au directeur
de I’Ecole. En cas de décision favorable, I'éléve réintégré conserve le bénéfice de la validation des semestres. En I'absence
de demande de réintégration ou en cas de rejet de la demande de réintégration, il est proposé au jury de passage et de
diplome de prononcer 'échec a la formation.

1.6.7 Stage non attributif ’ECTS

Il est possible pour un étudiant, dans le cadre d'un aménagement de scolarité, d’effectuer a sa demande un stage non
attributif ’ECTS. Ce stage doit étre validé par le Directeur de I'enseignement et doit apporter une plus-value par
rapport a la formation. Il donnera lieu a I'émission d’'un contrat pédagogique entre I'étudiant et la direction. Il ne
contribue pas a la validation de la formation mais sera valoris¢, une fois sa réalisation validée, dans le supplément au
diplome.

1.6.8 Autres aménagements de scolarité

D’autres demandes d’aménagement de scolarité (report d’un stage obligatoire a une autre période que celle prévue
dans le cursus, allongement de la scolarité etc...) peuvent étre adressées par écrit au Directeur de I'enseignement, tout
en précisant les motifs. Elles donneront lieu, si elles sont validées, a une modification du contrat pédagogique de
formation selon les dispositions du point |.6.1Contrat pédagogique de formation

.7 VALORISATION DE LENGAGEMENT ETUDIANT

1.7.1 Crédits d’ouverture (« points de valorisation »)

Les éléves de I'EIVP ont I'obligation de valider des crédits ECTS au titre de I'engagement dans des activités d’intérét
collectif. Ces crédits appelés “crédits d’ouverture” reconnaissent la construction de compétences de type gestion de
projets, communication, travail en groupe. Le systéme de reconnaissance de I'engagement dans la vie de I'école est en
cours d’évolution pour intégrer les projets personnels étudiants

2 ECTS d’ouverture sont consacrés a la valorisation des activités extrascolaires des éléves de 'EIVP, au bénéfice de la
communauté étudiante et de I'image de I'Ecole ou dans le cadre de I'engagement étudiant (voire point I.7.1Crédits
d’ouverture (« points de valorisation »)). Tous les éléves devront donc s’investir. Une note sera établie par agrégation
de points attribués pour chaque type d’action. Le module sera validé dans les mémes conditions que les autres
enseignements, en fin de semestre 6.

Notation : attribution de points en fonction d’un baréme préétabli.
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Validation de 2 ECTS pour les éléves sous statut étudiant ou fonctionnaire : en sommant les nombres de points des
différentes activités auxquelles I'éléve a participé, I'éléve entré en |ére année devra atteindre au moins 8 points sur
'ensemble de la scolarité.

Validation de 2 ECTS pour les apprentis : en sommant les nombres de points des différentes activités auxquelles
I'apprenti a participé, I'apprenti entré en | ére année devra atteindre au moins 4points sur I'ensemble de la scolarité. Les
éléves sous statut étudiant ou fonctionnaire intégrant I'école en 2iéme année et effectuant uniquement 2 ans de scolarité
doivent atteindre 5 points.

Les apprentis intégrant I'école en 2iéme année et effectuant uniquement 2 ans de scolarité doivent atteindre 3 points.

1.7.2 Reconnaissance et valorisation de ’engagement étudiant

Conformément aux dispositions de I'article L. 611-9 du code de I’éducation, un éléve peut valider I'acquisition des
compétences, connaissances et aptitudes acquises dans le cadre de certaines activités réalisées en-dehors de son cursus

Article L6 1 1-9 compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant dans le cadre d'une activité bénévole au sein
d'une association régie par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ou inscrite au registre des associations en
application du code civil local applicable dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, d'une activité
professionnelle, d'une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au titre Il du livre Il de la quatriéme partie du code
de la défense, d'un engagement de sapeur-pompier volontaire prévu a l'article L. 723-3 du code de la sécurité intérieure, d'un
service civique prévu au Il de l'article L. 120-1 du code du service national ou d'un volontariat dans les armées prévu a l'article L.
121-1 du méme code sont validées au titre de sa formation, selon des modalités fixées par décret.

A ce titre, et conformément aux dispositions de l'article L611-11 du code de I’éducation, I'éléve peut demander un
aménagement dans I'organisation et le déroulement de ses études.

L’éleve doit faire acte de candidature dans un délai de deux mois suivant la rentrée scolaire en déposant une demande
d’aménagement aupreés du directeur de I'enseignement. Le Conseil d’enseignement et de la vie étudiante est alors saisi
et propose les modalités de validation de I'engagement et d’aménagement de scolarité.

La validation de I'engagement associatif est réalisée, par le Conseil d’enseignement et de la vie étudiante, en fin d’année
scolaire suite a une évaluation du développement des compétences, connaissances et aptitudes acquises par I'éléve dans
I'exercice de ses activités. La valorisation peut prendre la forme d’acquisition de points de valorisation (voir le point
I.7.1Crédits d’ouverture (« points de valorisation) d’une indication dans le supplément au dipléme, une dispense par
équivalence d’un ECUE ou autre.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033939455
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000497458&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000025503132&idArticle=LEGIARTI000025506691&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071335&idArticle=LEGIARTI000021956514&dateTexte=&categorieLien=cid

I EVALUATION DES ELEVES ET ATTRIBUTION DU DIPLOME

II. VALIDATION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

1.1 Evaluation d’un élément constitutif d’'une unité d’enseignement
(ECUE)

L’évaluation a pour objet de vérifier que I'éléve a acquis les compétences correspondant aux Acquis d’apprentissage
visés (AAV) de I'enseignement dispensé.

Selon la matiére et I'apprentissage visé, des méthodes pédagogiques ad hoc sont mises en ceuvre afin de permettre a
chaque éléve ingénieur d'acquérir les compétences ciblées. Ces derniéres sont évaluées d’'une maniére organisée et
continue tout au long du cursus de formation, de fagon a assurer la qualité des apprentissages. La méthode d’évaluation
d’un ECUE dépend de la forme pédagogique choisie.

Les évaluations sont notées numériquement (sur 20 points) et qualitativement.
Cas |: Evaluation classique

Les ECUE dispensés sous forme de Cours/Travaux dirigés/Travaux pratiques sont évaluées d’'une maniére continue. En
fonction du volume horaire de 'ECUE, une ou plusieurs évaluations seront organisées afin vérifier que les apprentissages
visés de cet ECUE sont acquis. Ces évaluations peuvent avoir lieu dans le cadre des travaux dirigés/travaux pratiques
ou dans le cadre du cours.

Des contréles inopinés peuvent étre organisés a I'initiative de I'enseignant responsable de TECUE. Dans ces conditions,

les notes ainsi obtenues sont combinées avec une pondération avec les notes des évaluations programmées dans le
cadre de 'ECUE concerné.

Cas 2: Evaluation dans le cadre d’un projet

Les évaluations dans le cadre de projet sont assurées par des jurys. En fonction des acquis d’apprentissages visés, les
projets peuvent &tre réalisés par un ou un groupe d’éléves. Quelle que soit la situation, I'évaluation est organisée de
sorte a ce que chaque éléve soit évalué individuellement.

L'évaluation d’un projet est composée de deux parties :

- I'évaluation du rapport, incluant le travail réalisé et la qualité rédactionnelle ;
- Iévaluation de la présentation orale, incluant les réponses aux questions du jury et la qualité de la présentation.

Le jury vérifie si les apprentissages visés dans le projet sont acquis.
Cas 3 : Pour les éléves sous statut d’étudiant ou de fonctionnaire : Evaluation dans le cadre d’un stage

Les stages sont exclusivement individuels. lls sont évalués avec les mémes modalités que les projets. Il faut toutefois,
ajouter I'évaluation du maitre de stage.

Cas 4 : Pour les apprentis : Evaluation dans le cadre de la période entreprise
Les périodes entreprises donnent lieu a quatre évaluations :

- lPévaluation du travail réalisé, a partir d’'une grille d’évaluation, par le maitre d’apprentissage ;

- I'évaluation du e-portfolio sur le développement des compétences spécifiques demandées par période ;
- lPévaluation du rapport concernant le travail réalisé ;

- [lévaluation de la soutenance.
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L’ECUE fait I'objet d’'une évaluation de synthése reposant sur 'accomplissement de I'ensemble des AAV de 'ECUE : la
non validation d’'un ou plusieurs AAV donne lieu a une proposition de validation ou non de 'ECUE par I'enseignant
responsable suivant une grille critériée indiquant les modalités de validation.

L’évaluation finale de chaque ECUE donne lieu, a la fin de I'enseignement a une transcription chiffrée, si elle est validée,
selon une échelle de notation de 10 a 20. Cette transcription s’établit selon le nombre de niveaux de I'échelle utilisée
pour l'évaluation. La transcription chiffrée du niveau de réussite le plus élevé correspond a une note de 20.

Tout ECUE non validé se voit attribuer I'indication NV (non validée) et ne donne pas lieu a une note.

1.1.2 Régles de validation d’une unité d’enseignement et d’attribution des
ECTS

La validation d'une unité d’enseignement (UE) est toujours individuelle quelles que soient les formes revétues par les
modes d’évaluation. Les regles des épreuves sont portées préalablement a la connaissance des éléves et des surveillants.
Chaque UE doit étre validée par la validation de tous les ECUE auxquelles sont associés des AAV.

L’enseignant responsable peut intégrer, dans ses évaluations des AAV, l'implication de I'éléve.

L'absence non justifiée a une épreuve entraine la non validation de (ou des) AAV correspondant(s). En cas d’absence
justifiée a une épreuve, I'éléve a le droit de passer une épreuve de substitution (voir point Il.1.3 Epreuves de substitution)

Lorsqu’une UE est validée, la totalité des ECTS qui correspondent a cette UE est obtenue.
La moyenne pondérée des ECUE notées est alors affectée a 'UE.

Pour chaque UE, il est attribué un grade reflétant la position de la note de I'éléve dans sa promotion, selon les principes
suivants :

A :les 10% meilleures moyennes pondérées
B : les 25% suivantes
C : les 30% suivantes
D : les 25% suivantes
E : les 10% dernieres

Lorsqu’une UE n’est pas validée, si une seule ECUE n’est pas validée, le grade de FX est attribué indiquant qu’un travail
complémentaire est nécessaire pour valider 'UE. Si plus d'une ECUE n’est pas validée, un grade de F est attribué
indiquant qu’un travail conséquent est nécessaire pour valider 'UE.

L’ensemble des notes sert de base aux bilans semestriels et a I'évaluation de ’ensemble de la scolarité.

30 ECTS par semestre sont requis pour valider un semestre.

I.1.3 Epreuves de substitution

Lorsqu’une UE ou un ECUE n’est pas validé en raison d’une absence de I’éléve le jour de I'évaluation et si I'absence est
justifiée (cf au point 1.5 LES ABSENCES JUSTIFIEES), une épreuve de substitution est organisée pour I'éléve dans les
meilleurs délais.

Des épreuves de substitution sont également organisées en cas de probléme dans le déroulement ou la correction,
entrainant I'annulation de I'épreuve initiale.

Les dates des épreuves de substitution sont communiquées aux éléves concernés.
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Les notes des épreuves de substitution sont reportées dans le dossier scolaire en lieu et place des évaluations des
épreuves initiales.

1.4 Seconde session
Les dates des épreuves de seconde session sont communiquées aux éléves concernés.

Les ECUE validées en seconde session sont signalées comme telles dans le dossier scolaire. Les notes sont reportées
de maniére distincte des évaluations des épreuves initiales.

Pour les éleves sous statut d’étudiant ou de fonctionnaire, les projets, les stages sont évalués par des jurys. Il n’est pas
organisé de seconde session pour ce type d’évaluation. En cas de non validation, les éléves devront refaire ces projets
ou stage I'année qui suit.

Pour les apprentis, il est proposé une seconde session pour les projets de premiére année. Les projets non validés au
cours de la scolarité devront étre validés avec un redoublement de la derniére année de formation. Les périodes en
entreprises sont évaluées par des jurys de maniére semestrielle. Par décision du jury de passage, la premiére période en
entreprise de la formation peut étre validée rétroactivement suite a la validation de la seconde période, le démarrage
de l'apprentissage pouvant survenir tardivement.

I.1.5 Communication des notes et gestion des copies

L’administration de I'Ecole centralise les notes et les communique aux éléves. Les enseignants ont la possibilité de
communiquer directement aux éléves leurs notes éventuellement assorties de commentaires.

Les copies ou documents numériques commentés sont consultables par les éléves au plus tard 4 semaines apres la date
d’évaluation. Ce délai est raccourci si une épreuve du méme ECUE est programmeée pendant cette période de 4 semaines
(dans la limite d’'une semaine avant I'épreuve de rappel)

La durée de conservation des copies d’examen est d’'un an minimum aprés publication des résultats (Instruction Culture
DAF DPACI/RES/2005/003 du 22 février 2005 du Ministére de la Culture et du Ministére de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche). Les copies qui font ou qui sont susceptibles de faire I'objet d’un litige doivent
étre conservées jusqu’a ce qu’il ait été statué a titre définitif sur I'issue de celui-ci.

I.1.6 Contestation des notes

Les notes résultant d’'une soutenance devant un jury ne peuvent faire I'objet d’'une contestation, les décisions collégiales
des jurys étant réputées souveraines.

Les contestations de notes, dans les autres cas, doivent étre faites par les éléves, et par écrit, auprés de I'enseignant
responsable de 'ECUE, dans un délai maximum de deux semaines, hors période de vacances et de fermeture de I'école,
a compter de la date de mise a disposition de la copie (consultation des copies en format papier ou numérique). Si une
solution n’a pas été trouvée avec I'enseignant responsable de 'ECUE, I'éléve a la possibilité de saisir par écrit le directeur
de I'enseignement, dans le meilleur délai suivant la réponse du professeur responsable de 'TECUE. Celui-ci dispose d’un
délai d’'un mois pour répondre ou inscrire le dossier a I'ordre du jour du Conseil d’enseignement.

En cas de litige, I'enseignant et I'éléve concernés établiront un rapport chacun afin d’éclairer le Conseil d’enseignement
sur la décision a prendre.
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1.2 VALIDATION DES SEMESTRES ET OBTENTION DU DIPLOME

11.2.1 Validation des semestres et passage en année supérieure sous statut
d’étudiant ou de fonctionnaire

Pour valider un semestre, les éléves doivent avoir satisfait simultanément aux conditions suivantes :

- validé toutes les unités d’enseignement du semestre, sauf décision exceptionnelle du Conseil d’enseignement ;
- avoir validé les ECTS correspondants aux UE académiques et stages du semestre ;
- ne pas étre proposé pour 'exclusion ou le redoublement pour des raisons disciplinaires.

Les résultats des éléves font I'objet d’un bilan semestriel en cours d’année par les commissions pédagogiques puis le
Conseil d’enseignement. Celui-ci délivre un avis sur les difficultés qui pourraient étre relevées lors de ce bilan et en fait
part aux éléves concernés sous forme individuelle.

Pour le passage en année supérieure, les éléves doivent avoir satisfait simultanément aux conditions suivantes :

- validé les deux semestres de I'année ;

- ne pas étre proposé pour I'exclusion ou le redoublement pour des raisons disciplinaires ;
- ne pas étre redevable de documents au centre de documentation ;

- avoir restitué en bon état tout matériel informatique mis a sa disposition.

Il N’y aura pas de passage en 3éme année tant que toutes les ECUE de | ére année ne sont pas validées.

La liste des éléves ayant satisfait aux conditions sus-visées est établie par la commission pédagogique compétente et
présentée au Jury de passage et de diplome, qui statue sur le passage en année supérieure.

Le jury de passage en année supérieure est souverain. |l peut prononcer les avis suivants :
e passage en année supérieure ;
e passage autorisé en année supérieure avec engagement de validation ;
e redoublement (si I'éléve n’est pas apprenti) ;
e échec a la formation.

Dans le cas du « passage autorisé en année supérieure avec engagement de validation », le jury précise les ECUE des
UE non validés qui devront étre réévalués I'année suivante, en le formalisant dans un contrat pédagogique de formation.
Dans ce cas, I'éléeve devra intégralement repasser et valider I'intégralité des acquis d’apprentissage demandés pour la
validation de 'ECUE.

Le « passage autorisé en année supérieure avec engagement de validation » est une procédure exceptionnelle, soumise
a l'acceptation expresse de I'éléve. En cas de non-acceptation, I'avis d’échec a la formation est prononcé.

Le redoublement peut étre proposé par le jury si I'éleve est étudiant. La décision du jury précise les UE qui restent a
valider

Si l'avis est « échec a la formation », I'éléve ne peut plus suivre le cursus dans lequel il était inscrit.

Les éléves sous statut de fonctionnaire peuvent étre autorisés, de par le statut des ingénieurs et architectes
d’administrations parisiennes, a redoubler, au cours de leur scolarité, une seule année d’étude, s’ils en remplissent les
conditions. Tout redoublement d’un semestre ou d’'une année d’études est considéré comme le redoublement d’une
année d’étude compléte : par conséquent, le stagiaire fonctionnaire ne pourra étre autorisé par I'EIVP a redoubler qu’une
seule et unique fois I'un des semestres ou ['intégralité de sa 3éme année - prorogeant la durée de son stage de
fonctionnaire d’un an - qu’a la condition de n’avoir encore jamais redoublé ni un semestre ni une année compléte (deux
semestres successifs). Les conséquences administratives et financiéres applicables aux fonctionnaires qui n’ont pas rempli
les conditions d’obtention du diplome sont énumérées a l'article IV.5.1Eléves sous statut de fonctionnaire
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11.2.2 Validation des semestres et passage en année supérieure sous statut
d’apprentis

Pour valider un semestre, les éléves doivent avoir satisfait simultanément aux conditions suivantes :

- validé toutes les unités d’enseignement du semestre, sauf décision exceptionnelle du Conseil d’enseignement ;
- avoir validé les ECTS correspondants aux UE académiques ;

- avoir validé les ECTS correspondants aux UE période entreprise du semestre ;

- ne pas étre proposé pour I'exclusion pour des raisons disciplinaires.

Les résultats des éléves font I'objet d’un bilan semestriel en cours d’année par les commissions pédagogiques puis le
Conseil d’enseignement. Celui-ci délivre un avis sur les difficultés qui pourraient étre relevées lors de ce bilan et en fait
part aux éléves concernés sous forme individuelle.

Pour le passage en année supérieure, les éléves doivent avoir satisfait simultanément aux conditions suivantes :

- validé les deux semestres de I'année ;

- ne pas étre proposé pour 'exclusion pour des raisons disciplinaires ;

- ne pas étre redevable de documents au centre de documentation ;

- avoir restitué en bon état tout matériel informatique mis a sa disposition.

La liste des éléves ayant satisfait aux conditions sus-visées est établie par la commission pédagogique compétente et
présentée au Jury de passage et de diplome, qui statue sur le passage en année supérieure.

Le jury de passage en année supérieure est souverain. |l peut prononcer les avis suivants :
e passage en année supérieure ;
e passage autorisé en année supérieure avec engagement de validation;
e échec a la formation.

Dans le cas du « passage autorisé en année supérieure avec engagement de validation », le jury précise les ECUE des
UE non validés qui devront étre réévalués I'année suivante, en le formalisant dans un contrat pédagogique de formation..
Ce contrat pédagogique de formation spécifie d’éventuelles modalités d’aménagement, mises en place en collaboration
avec I'entreprise d’accueil. Pour la validation de 'ECUE, I'éléve devra intégralement repasser et valider I'intégralité des
acquis d’apprentissage demandés.

Le « passage autorisé en année supérieure avec engagement de validation » est une procédure exceptionnelle, soumise
a l'acceptation expresse de I'éléve. En cas de non-acceptation, I'avis d’échec a la formation est prononcé.

Si 'avis est « échec a la formation », I'éléve ne peut plus suivre le cursus dans lequel il était inscrit.

Si a la fin des trois années de formation des ECUE et UE ne sont toujours pas validées, le conseil d’enseignement peut
proposer a I'apprenti un redoublement de la derniére année, avec ou non prolongation du contrat d’apprentissage en
accord avec |'entreprise.

11.2.3 Moyennes
Moyenne générale : Les notes initiales, ou les notes obtenues lors des épreuves de substitution ou de seconde session,

affectées du coefficient prévu pour chaque matiére, au programme des études, permettent de calculer la moyenne
générale.
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11.2.4 Conditions d’obtention du diplome

Pour étre dipléomé, I'éléve doit avoir été régulierement inscrit a I'Ecole tout au long de sa scolarité, avoir rempli toutes
ses obligations administratives et de scolarité, et avoir restitué I'ensemble des matériels qui lui ont été prétés.

Pour étre déclaré diplédmable, I'éleve doit satisfaire aux exigences qui sont précisées dans le programme des
enseignements.

Pour étre déclaré diplomable de I'Ecole, I'éléve-ingénieur en double dipldme provenant d'un autre établissement doit
satisfaire également aux obligations spécifiques a la validation de la formation ou a I'obtention du dipldme préparé dans
I'établissement d'accueil.

Pour obtenir le titre d’ingénieur diplomé de I'EIVP, I'éléve avoir satisfait simultanément aux conditions suivantes :

- avoir validé les 6 semestres de la scolarité (4 semestres pour les éléves intégrant I'école en 2éme année) ;

- avoir obtenu un niveau B2 d’anglais selon le cadre européen commun de référence pour les langues par un test
administré par un organisme de certification reconnu. Celui qui n'aurait pas atteint le niveau suffisant a I'issue
de la scolarité, devra se représenter a ses frais pour I'obtenir et produire I'attestation correspondante a la
direction de I'école ;

- pour un éléve, pour qui la langue frangaise est une langue étrangére, avoir obtenu un niveau B2 en frangais
selon le cadre européen commun de référence pour les langues par un test administré par un organisme de
certification reconnu ;

- avoir validé son séjour a l'international ou (pour les éléves sous statut d’apprenti) son internationalisation a
domicile ;

- ne pas étre proposé pour I'exclusion ou le redoublement pour des raisons disciplinaires ;
- ne pas étre redevable de matériel informatique auprés du service informatique ;

- s’étre acquitté de toutes ses obligations administratives envers I'Ecole (frais de scolarité, documents et matériels
rendus, etc..).

La liste des éléves ayant satisfait aux conditions sus-visées est établie par la Commission pédagogique de 3éme année et
présentée au Jury de passage et de dipléme, qui statue sur la délivrance du diplome.

Le jury d’attribution du diplome d’ingénieur est souverain et peut prononcer les décisions suivantes a I'issue de I'année
diplomante :

e Délivrance du diplome ;

e Délivrance du diplome sous réserve ;
e Redoublement;

e  Echec a la formation

Dans le cas de la « délivrance du diplome sous réserve », le jury indique formellement la condition académique a valider
et le temps octroyé pour la satisfaire. Cette durée, inférieure a | an, peut étre renouvelée par le jury d’attribution du
dipléme d’ingénieur apres examen des éléments apportés par I'éléve prouvant qu’il a mis en ceuvre les démarches pour
valider la condition académique.

Dans le cas du « redoublement », la décision du jury précise les UE qui restent a valider.
Si 'avis est « échec a la formation », I'éléve ne peut plus suivre le cursus dans lequel il était inscrit.

Apreés validation de la liste des éléves diplomables par le Jury de diplome, la liste définitive est arrétée par le directeur
de 'EIVP. Conformément aux dispositions des articles D612-34 et suivants du code de 'éducation, le diplome d’ingénieur
de la Ville de Paris, spécialité Génie Urbain est transmis pour validation du grade de master et signature du Recteur de
I’Académie de Paris. Le diplome est remis, avec le supplément de diplédme, par le Maire de Paris ou son représentant a
'ensemble de la promotion.
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11.2.5 Attestations de réussite

Une attestation de réussite est délivrée par la direction de I'Ecole aux éléves ayant achevé leur 3éme année, si le Jury
de diplédme a émis un avis favorable a l'attribution du diplédme en ce qui les concerne.

Avant le jury de diplome, a la demande des intéressés, et si les conditions de diplomabilité sont satisfaites, une attestation
provisoire de réussite peut étre délivrée par la direction de 'Ecole.

Apreés avis du Jury de diplome, un certificat de fin d’études peut étre délivré par la direction de I'Ecole, aux éléves qui,
ayant terminé leur 3éme année, ne rempliraient pas les conditions pour 'obtention du dipléme.

11.2.6 Procédure d’appel et recours

Les proces-verbaux du jury sont publiés. Les décisions individuelles sont notifiées individuellement aux éléves concernés
et versées au dossier scolaire.

Les décisions du jury sont définitives et sans appel, sauf en cas d’erreur matérielle. Toute erreur matérielle doit étre
signalée au président du jury dans un délai de 7 jours ouvrés a compter de la publication des résultats, qui réunit alors
a nouveau le jury pour procéder a la correction et a une nouvelle délibération donnant lieu a I'établissement d’un PV
rectificatif. Une décision de jury ne peut étre contestée que pour illégalité. Un recours gracieux peut étre présenté au
président du jury dans un délai de deux mois a compter de la publication des résultats. En cas de rejet, un recours
contentieux peut étre déposé devant le tribunal administratif de Paris compétent dans un délai de deux mois a compter
de la date de notification de la décision de rejet.
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Il REGLES DE FONCTIONNEMENT

I.LIRESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR

Les éleves sont tenus d’observer le présent réglement, ainsi que le réglement intérieur du Campus Rébeval applicable a
ensemble des utilisateurs du site. Leur intégration a I'établissement suppose leur complet accord sur cette disposition.

En cas de perte, de détérioration volontaire de matériel ou dégradation de locaux, des sanctions disciplinaires pourront
étre prises a I'encontre des auteurs L’établissement se réserve en outre la possibilité d’engager des poursuites judiciaires
pour les faits relevant d’une qualification pénale.

Les éléves doivent signer a chaque rentrée scolaire, la charte du bon usage des moyens informatiques, ainsi que les
différentes chartes annexées au présent réglement, qu’il s’oblige a respecter.

1.2 COMPORTEMENT PENDANT LES COURS

Lors des enseignements, les éléves ne doivent pas perturber leur bon déroulement. Le cas échéant, I'enseignant peut
exclure les éleves du cours. Ces exclusions sont signalées a I'administration de I'Ecole. Les éleves se doivent d’observer
des regles de bienséance, en particulier pendant les cours : téléphones portables éteints, respect du silence, pas d’activité
paralléle. Les retards de plus de 5 mn et les entrées/sorties durant les cours sans autorisation de I'enseignant ne sont
pas autorisées.

La connexion Wifi peut également étre interdite a la demande d’un enseignant.

.3 DEROULEMENT DES EXAMENS

Pour pouvoir composer, les éléve ne conservent avec eux que le matériel autorisé pour I'épreuve. Les vétements
d’extérieur, sacs, porte-documents, cartables, doivent étre déposés a I'entrée dans la salle. Il en est de méme des
téléphones portables (ou de tout autre dispositif de stockage d’émission ou de réception d’informations) qui doivent
étre éteints. Le délai d’acceptation d’un éléve retardataire a 'examen est de 30 minutes. L’accés a la salle d’examen au-
dela de cette durée sera refusé. Aucunes sorties de la salle d’examen ne seront autorisées avant ce délai.

Les éléves ne sont pas autorisés a sortir temporairement lorsque I'épreuve est d’'une durée inférieure a 2 heures.

En cas exceptionnel ou pour des durées d’épreuves plus longues, les éléves peuvent étre autorisés a sortir pour aller
aux toilettes en respectant les régles suivantes :

- I'heure de sortir et de rentrée de I'éléve sont indiquées sur le PV d’examen ;
- un des surveillants surveille que I'éléve se rend bien aux toilettes ;
- un seul éléve peut sortir a la fois, il remet sa copie au surveillant avant de sortir qui lui rendra a son retour.

Les éléve ne peuvent composer que sur le matériel mis a leur disposition sauf indication contraire notifiée par
I'enseignant.

Les éléve ne peuvent pas utiliser ni crayon a papier, ni stylo effagable sauf indication contraire notifiée par I’enseignant.

En cas de constatation de fraude durant le déroulement de I'épreuve, le surveillant, devant un flagrant délit ou une
tentative de fraude, doit prendre toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude notamment :

- mettre un terme aux discussions entre éléves, par exemple en les déplagant ;
- se faire remettre par I'éléve les documents non autorisés (livres, cours, antiséches...) ;

o Université
) [J ( Gustave \
n\

" Eiffel ZRIVP=

Réglement de la Scolarité 2025-2026 28

Validation du Conseil académique de I'Université Gustave Eiffel du 19/06/2025



- confisquer les dispositifs de réception d’'informations utilisés (téléphones, « smartphones », tablettes, lecteurs
audio...). ll est toutefois interdit de fouiller d’autorité le téléphone ou les appareils audio, vidéo privés de 'éleve
sauf si ce dernier donne son accord. Dans ce cas, cette recherche devra étre effectuée sous la surveillance de
I'éléve a la fin de I'épreuve. Le refus de I'éleve doit étre mentionné au PV d’examen établi par le surveillant.

Le surveillant doit laisser I’éleve soupgonné terminer, non seulement I'épreuve concernée, mais également le laisser
participer aux autres épreuves.

Le surveillant qui a constaté la fraude ou la tentative de fraude dresse un proces-verbal relatant les faits.

Le proces-verbal est signé par son auteur, par les autres surveillants présents lors de I'épreuve, et par I'éléve soupgonné
de fraude ou de tentative de fraude. Le PV d’examen ainsi que I'ensemble des piéces saisies sont remis a la scolarité. La
copie de I'éléve sera corrigée normalement. La tentative de fraude donnera lieu a une convocation disciplinaire (voir le
paragraphe Ill.6  FRAUDE ET PLAGIAT). En cas de refus de signature de la part de I'éleve, mention en est faite au
proceés-verbal.

.4 ASSIDUITE ET ABSENCES

La présence aux activités pédagogiques : cours, TD, TP, projets et conférences inscrites dans le cursus, est obligatoire.
Le manque d’assiduité a ces activités pourra étre pris en compte dans I'évaluation et pourra donner lieu a des sanctions
prévues, I'absence a un élément d’évaluation pouvant entrainer la non validation de 'ECUE ou de 'UE concernée par
cette évaluation.

Les éleves ont 'obligation de justifier toute absence. Les motifs recevables d’absence sont précisés au point lII.5 LES
ABSENCES JUSTIFIEES Les conséquences d’une absence sur la validation des UE sont précisées au point Il.1.2 Regles
de validation d’une unité d’enseignement et d’attribution des ECTS

Les éléves sont, de plus, tenus de participer a toutes les activités organisées par I'Ecole (telles que les visites, Forums...)
inscrites dans 'emploi du temps.

Les éléves émargent systématiquement a chaque activité pédagogique. La feuille d’émargement est rendue par
'enseignant a I'administration de I'Ecole. L’assiduité des éléves et auditeurs est suivie tout au long de 'année par le
moyen de pointages individuels.

Si plus de 25% d’absence est observée dans les cours, TD, TP et séances de projet d’'un ECUE I'enseignant responsable
pourra refuser de valider I'enseignement pour les éléves concernés et pourra décider de donner accés ou non a la
seconde session de 'examen

Si plus de 25% d’absence est observée sur 'ensemble des enseignements du semestre (cours, TD, TP, séances de projet),
la situation de I'éléve sera étudiée en conseil d’enseignement.

Si un éléve manifeste, par son manque d’assiduité excessif, un manquement a ses obligations, des sanctions disciplinaires
peuvent étre prises a son encontre dans les conditions du point [[l.7 SANCTIONS.

En cas d’absence injustifiée a un examen mis en ceuvre par un organisme tiers dans le cadre d’un cursus, celui-ci sera
facturé a I'éleve. Charge a I'éléve, d’obtenir a ses frais les attestations de réussite nécessaires en s’inscrivant a titre
personnel a ces examens et en transmettant les justificatifs de réussite au service de la scolarité.

Pour les éléves sous statut d’apprenti, le relevé des absences de I'apprenti est transmis tous les mois a 'OFA. Dés qu’un
apprenti dépasse |5 heures d’absences, un bilan d’assiduité est envoyé au maitre d’apprentissage.
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.5 LES ABSENCES JUSTIFIEES

Les motifs d'absences suivants sont considérés comme recevables, sous réserve de production d’un justificatif :

- maladie ou hospitalisation ;

- événements familiaux : congés légaux prévus par l'article L3142-1 et L3142-4 du code du travail ;

- Pour les représentants élus des éléves : participation aux réunions des conseils et instances de |'établissement
(conseil d’administration, conseil de perfectionnement, conseil d’enseignement, commissions pédagogiques) et
aux instances de I'université Gustave Eiffel (parlement étudiant, conseil d’administration) ;

- convocation par une administration publique (tribunal, police, préfecture, journée d’appel a la défense, ...) :
fournir la copie de la convocation ;

- greve des transports publics : fournir un justificatif officiel de la société de transport ;

- convocation a un entretien d’'embauche : fournir la copie de la convocation ;

- passage du permis de conduire ;

- fétes religieuses suivant le calendrier paru au bulletin officiel de I'éducation nationale.

11.5.1 Eléves sous statut de fonctionnaire

En cas d’absence pour maladie, les éléves fonctionnaires doivent adresser a la direction des ressources humaines de la
Ville de Paris un arrét de travail établi par le médecin, dans un délai de 48 heures. lls doivent également prévenir 'Ecole
et produire un certificat médical justifiant leur absence en cours.

1.5.2 Eléves sous statut d’apprenti ou en contrat de professionnalisation

En cas de maladie, I'apprenti ou I'éléve en contrat de professionnalisation doit consulter un médecin dans les plus brefs
délais. Le médecin lui délivrera un arrét de travail.

Comme tout salarié, I'apprenti ou 'éléve en contrat de professionnalisation en arrét de travail doit en informer son
employeur dans les 48 heures et adresser 'original de I'arrét de travail a son employeur et a la CPAM. |l devra également
en informer I'Ecole (UFA).

Si cet arrét survient lors de la présence de I'élévei a 'Ecole (UFA), ce dernier devra adresser au service de la scolarité
la copie de I'arrét de travail dans les 48 heures.

Passé ce délai de 48h, |'absence est considérée comme non excusée.

Pour chacun des congés légaux pour événements familiaux, une durée plus élevée peut-étre fixée par la convention ou
l'accord collectif d’entreprise ou, a défaut, la convention ou I'accord de branche

Ces journées d’absence sont comptées en jours « ouvrables » (tous les jours de la semaine, sauf le jour de repos
hebdomadaire - en principe, le dimanche - et les jours fériés habituellement non travaillés dans I'entreprise)

.6 FRAUDE ET PLAGIAT

Toute fraude ou tentative de fraude a 'occasion d’un contréle écrit ou oral, peut étre sanctionnée par I'enseignant sans
préjuger des sanctions disciplinaires pouvant étre appliquées a la demande de I'école et qui peuvent aller jusqu’a
I'exclusion.

Il en est de méme pour tout plagiat de travaux de recherche, livres, articles de journaux, site Internet, etc.

Le plagiat, partiel ou total, sera pris en compte dans I'évaluation (copie, rapport, projet, etc.), et pourra donner lieu a
une sanction disciplinaire.
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Si un plagiat est découvert aprés validation du semestre ou de I'année, le Conseil d’enseignement étudiera les sanctions
a appliquer a posteriori.

Il est rappelé que I'éléve auteur d’un plagiat est susceptible d’étre attaqué en justice par 'auteur du document plagié.
Code de la propriété Intellectuelle

Article L122-4 Toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants
droit ou ayants cause est illicite. Il en est de méme pour la traduction, I'adaptation ou la transformation, I'arrangement ou la
reproduction par un art ou un procédé quelconque.

Article L122-5 Lorsque l'oeuvre a été divulguée, I'auteur ne peut interdire [...] sous réserve que soient indiqués clairement le nom
de ['auteur et la source [...] les analyses et courtes citations justifiées par le caractére [...], pédagogique, scientifique ou
d'information de I'ceuvre a laquelle elles sont incorporées ; [...]

1.7 SANCTIONS

u ux obligatio ux reé iensé , io ives 2 iscipli o) iqué
En cas de manquement a bligations et aux régles de bienséance, des sanctions relatives a la discipline sont appliquées
par le directeur de I’enseignement ou le Directeur de 'EIVP avec inscription au dossier de I'éléve.

Les sanctions encourues sont les suivantes :

- avertissement écrit donné par le directeur de I'enseignement ;
- blame écrit donné par le directeur de I'enseignement ;

- exclusion jusqu’a 3 jours par le directeur de 'enseignement (dans les cas graves et s’il y a urgence, I'exclusion
d’un éléve ou d’un auditeur peut étre immédiate) ;

- exclusion jusqu’a 10 jours par le Directeur de 'EIVP (dans les cas graves et s’il y a urgence, I'exclusion d’un
éléve ou d’un auditeur peut étre immédiate) ;

- exclusion pour une durée supérieure, voire définitive, sur décision du Conseil d’enseignement.

Les décisions d’exclusion temporaire peuvent étre assorties de I'obligation de réaliser des travaux supplémentaires.

Toute demande de sanction a I'encontre d’'un éléve doit faire I'objet d’'un rapport écrit d’'un membre du personnel
enseignant ou de I'administration de I'Ecole. L’éléve peut demander a avoir communication de ce rapport.

Préalablement a I’énoncé de la sanction, I'éléve sera entendu pour répondre des faits qui lui sont reprochés. Il pourra
étre accompagné d’une personne de son choix.

Les décisions de sanction font I'objet d’une notification individuelle a I'éléve concerné. La notification précise les voies
et délais de recours.
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IV DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES

IV. PARTICIPATION DES ELEVES A LA VIE DE L’ETABLISSEMENT

V.11 Evaluation des enseignements

Dans I'optique d’'une amélioration continue de la qualité des enseignements, un processus d’évaluation est réalisé pour
chaque enseignement, seul moyen systématique de prendre en compte l'avis des éléves. A lissue de chacun des
enseignements, une grille d’évaluation est remise a chaque éléve concerné. Elle permet aux éléves d’exprimer leur avis
sur un enseignement, tant sur le positionnement de celui-ci dans I'ensemble de la scolarité, que sur son organisation et
la pédagogie mise en ceuvre par I'équipe enseignante. L’évaluation est obligatoire et doit étre remise par 'éleve au
service de la scolarité, qui contrdle la remise dans les délais requis.

Une synthése des évaluations est établie par la direction de I'enseignement et présentée en commission pédagogique.

IV.1.2 Les délégués des éléves

Chaque début d’année scolaire, les éléves désignent, pour chaque année d’étude, leurs délégués titulaires et suppléants.

Dans chaque promotion, le délégué assure la liaison entre sa promotion, le responsable de semestre et la direction. Il a
pour mission de saisir la direction des problémes qui peuvent se présenter en cours de scolarité. Il informe la direction
des dates de week-end ou d’événements prévus par les éléves et expose les desiderata de ses camarades. |l tient les
éléves informés des réponses rendues par la direction. Il est informé des sanctions scolaires ou disciplinaires qui ont
éventuellement frappé un éléve de sa promotion

Les délégués participent aux commissions pédagogiques, Conseil d’enseignement, Conseil de perfectionnement et
Conseil d’administration. lls sont également susceptibles de représenter les éléves au Conseil scientifique et devant les
instances d’évaluation de I'Ecole ou de la formation.

s relaient aupres des éléves de leur promotion les informations regues dans le cadre de ces différentes instances.

IV.1.3 Démarches individuelles des éléves

Tout éléve qui désire faire part d’une difficulté ou d’'une démarche a caractére personnel, pourra étre regu, a sa demande,
par le directeur de I'enseignement ou par le Directeur de I'Ecole.

IV.1.4 Liberté d’expression et d’information

Les usagers du service public de I'enseignement supérieur disposent de la liberté d'information et d'expression a I'égard
des problémes politiques, économiques, sociaux et culturels. lls exercent cette liberté a titre individuel et collectif, dans
des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités d'enseignement et de recherche et qui ne troublent pas l'ordre
public.

A ce titre, les éléves de PEIVP ont la possibilité de développer différents supports de communication (site internet,
journal interne, organisation de conférences ou de débats...) sous réserve d’en informer le directeur de I'Ecole et de
se conformer aux dispositions du réglement intérieur du Campus Rébeval, relatives notamment au respect des
utilisateurs, a I'expression des croyances religieuses et a 'expression politique.

o Université

sl

Réglement de la Scolarité 2025-2026 32

Validation du Conseil académique de I'Université Gustave Eiffel du 19/06/2025



IV.1.5 Acceés aux ressources documentaires

Les ressources documentaires mises a disposition des éléves sont soumises a des régles d’usage particuliéres propres a
chaque support.

Les modalités d’emprunt des documents du centre de documentation, propres a chaque catégorie de lecteur, sont
précisées dans le reglement intérieur du Centre de documentation.

En cas de retard dans le retour des documents, une suspension de prét sera appliquée.

En cas de détérioration, perte ou vol de(s) document(s), le rachat ou le remboursement sera demandé a l'usager. Si
le(s) document(s) est (sont) épuisé(s), une indemnité forfaitaire fixée par le Conseil d’administration de I'Ecole sera
appliquée.

Est joint, en annexe, le réglement intérieur du Centre de documentation de I'EIVP fixant les droits et les devoirs de

l'usager.

IV.1.6 Associations étudiantes

Les associations constituées par les éléves pour le développement de la vie étudiante au sein de 'EIVP, ayant notamment
pour objet I'organisation d’activités sportives, culturelles, conviviales, ou d’actions de solidarité et de