
 
 
 
 
LOCALISATION 
 
Employeur : EIVP - École des Ingénieurs de la Ville de Paris, régie de la Ville de Paris dotée de la 
personnalité morale et de l’autonomie financière 
Adresse : 80 rue Rébeval, 75019 Paris 
Le site Rébeval est entièrement accessible tous handicaps 

 
NATURE DU POSTE 
 
Mission globale de l’EIVP : L’École des ingénieurs de la Ville de Paris est à la fois la grande école du 
génie urbain et un laboratoire de recherche sur les problématiques urbaines. Chaque année, l’EIVP 
diplôme près de 200 professionnels dont 130 ingénieurs qui feront les villes de demain avec une 
approche transversale des projets urbains. Elle est la référence en matière d’enseignement et de 
recherche sur les thématiques d’aménagement et de management durable des villes. L’EIVP est 
membre fondateur de l’Université Gustave Eiffel, première en France en matière de formation en 
apprentissage et représentant 25% de la recherche française consacrée à la ville durable. 

Fonction : Directeur adjoint de l’enseignement 

 
Type d’emploi : Emploi de droit public de catégorie A/A+ (corps de référence : ingénieur ou ingénieur 
cadre supérieur d’administrations parisiennes – maître de conférences des établissements 
d’enseignement supérieur de la Ville de Paris) 

 
Missions  

Auprès du directeur de l’enseignement, l’adjoint·e coordonne le suivi du parcours scolaire des élèves-
ingénieurs avec le service de la scolarité et de la vie étudiante, les enseignants-chercheurs 
responsables de semestre et les personnes en charge des stages et des mobilités internationales. Elle·il 
supervise l’organisation des enseignements en lien avec les services supports (finances, RH, achats, 
moyens généraux).  

Elle·il interviendra selon trois axes et aura en responsabilité directe les processus suivants : 

1. Encadrement et coordination opérationnelle 

 Sous l’autorité du directeur de l’enseignement, l’adjoint.e : 

- Encadre le service de la scolarité et de la vie étudiante (5 agents : 1 A, 3 B, 1C). 
- Assure la bonne répartition des missions entre les acteurs de la direction (directeur, 

responsable du service de la scolarité, ingénieur pédagogique, responsable du cursus en 
apprentissage). 

 

2. Suivi pédagogique des élèves 

- Coordonne le suivi du parcours scolaire des élèves-ingénieurs avec les responsables de 
semestre ; 

- Renforce le rôle et la place des responsables de semestre ; 
- Organise les échanges réguliers avec les enseignants, titulaires et vacataires ainsi que les 

délégués élèves, afin d’améliorer la coordination pédagogique. 

FICHE DE POSTE 
Directeur-trice adjoint de l’enseignement 

 



    
 École des Ingénieurs de la Ville de Paris 

80 rue Rébeval – 75019 Paris | 01 56 02 61 00 | www.eivp-paris.fr 

 

3. Démarche qualité et structuration des processus, en lien avec le secrétaire général adjoint : 

- Déploie la démarche qualité dans les processus clés : recrutement des élèves, évaluation, 
diplomation, recrutement des vacataires, dispositifs de concertation. 

- Contribue à la formalisation des procédures et à la clarification des responsabilités dans la 
direction ; 

- Travaille à une meilleure traçabilité, fiabilité des données et conformité RGPD.  

Elle il participe à l’animation des groupes de travail, à la formalisation des processus et au contrôle de 
conformité des pratiques avec les processus-cibles.  

En lien avec les services centraux de l’université Gustave Eiffel, elle·il intervient en appui dans le 
déploiement d’outils métier, dont le nouveau logiciel de gestion de scolarité Pégase et l’outil de 
validation des services faits (VSF), et dans l’intégration des processus de l’université Gustave Eiffel 
(cadre réglementaire, procédures, reporting, gestion des stages…) au sein de l’école. Elle·il assure la 
suppléance du directeur de l’enseignement en cas d’absence.  

Elle·il pourra se voir confier des missions spécifiques en fonction de son profil et des besoins de 
service, au niveau de la direction de l’enseignement ou plus largement au niveau de l’établissement 
ou de l’université (fonction de référent, conduite de projet, participation à des groupes de travail…).  

 
PROFIL 
 
Savoir 

Management, organisation administrative 
Connaissance de l’environnement de l’enseignement supérieur et de la recherche et des écoles 
d’ingénieur 
 

Savoir-faire 

Créer des processus de travail et contrôler leur bonne exécution 
Organiser une activité 
Encadrer un groupe 
Animer un groupe 
 

Savoir-être 

Être rigoureux 
Avoir le sens de l’organisation 
Être diplomate 
Avoir le sens de la pédagogie 
 

 
CONTACT 
 
Candidatures par courriel à candidatures@eivp-paris.fr 
Lettre à l’attention de Franck Jung, Directeur de l’EIVP. 

 
Date de la Demande : mars 2026 
Poste à pourvoir :  juin 2026 

mailto:candidatures@eivp-paris.fr

